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Paikallisyhdistysten yhteystiedot löytyvät nettisivuilta.

Finlands Ev.-Luth. Student- och Skolungdomsmission rf (FSSM)
Tavastvägen 155 A 9
00560 HELSINGFORS
(09) 612 9940
studentmissionen@studentmissionen.fi
www.studentmissionen.fi

Kontaktinformation för den lokala verksamheten finns på  
webbsidan.

OPKOn tarkoituksena on Pyhän Raamatun, Suomen 
evankelisluterilaisen kirkon tunnustuskirjojen sekä op-
piperustansa mukaisesti edistää Jumalan valtakunnan 

leviämistä Suomen opiskelevan nuorison keskuudessa:
- johdattamalla heitä vastaanottamaan Jeesus Kristus omakoh-
taiseksi Vapahtajakseen ja Herrakseen,
- ohjaamalla uskovia kasvamaan Jeesuksen Kristuksen armossa 
ja tuntemisessa ja keskinäisessä yhteydessä,
- korostamalla Raamattua Jumalan sanana, rukouksen merki-
tystä ja antautumista Pyhän Hengen hallintaan sekä
- ohjaamalla uskovia opiskelijoita voittamaan toisia Kristukselle 
ja toteuttamaan Hänen lähetyskäskyään. (OPKOn säännöt §2)

FSSMs syftemål är att, i enlighet med den Heliga Skrift, 
Finlands evangelisk-lutherska kyrkas bekännelseskrifter 
och sin lärogrund, befrämja utbredandet av Guds rike 

bland den studerande ungdomen i Finland, genom att:
- leda dem att ta emot Jesus Kristus som sin personliga Fräl-
sare och Herre
- leda de troende att växa till i Jesu Kristi nåd och kunskap samt 
inbördes gemenskap
- betona Bibeln som Guds ord, bönens betydelse och nödvän-
digheten att underordna sig den Helige Andes ledning samt
- att leda de troende att vinna andra studerande för Kristus och 
till att förverkliga Hans missionsbefallning. (FSSMs stadgar §2)

MISSIOMME: 
tehdä Kristus tunnetuksi 

koululaisten ja opiskelijoiden parissa ja 
kutsua heitä elämään Jeesuksen ystävinä.

VÅR MISSION:
Att göra Kristus känd 

bland studerande och skolungdomar 
och att kalla dem att leva Jesu vänner.

OUR MISSION:
To make Christ known 

among students 
and invite them to live  

as friends of Jesus.

tarkoitus ja toiminta-ajatus

yhteystiedot

Vaasa & Vaasa & 
VasaVasa

PoriPori

TurkuTurku
 & Åbo & Åbo Helsinki &Helsinki &

HelsingforsHelsingfors

OuluOulu

JakobstadJakobstad

KuopioKuopio

JyväskyläJyväskylä

LahtiLahti

TampereTampere

OPKOn paikallis-
ryhmät kartalla

RovaniemiRovaniemi

JoensuuJoensuu
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•	 Ilmaisemme asiat myönteisen kautta.
•	 Järjestämme juhlia ja aterioita yhteyden lujittamiseksi ja 

esimakuna taivaallisista juhlista.

VÄLITTÄMINEN

•	 Sitoudumme puhumaan hyvää toisistamme.
•	 Huomioimme toisemme arjessa ja etenkin elämän kään-

nekohdissa.
•	 Osoitamme arvostavamme ihmistä enemmän kuin työtä ja 

tehtäviä.
•	 Panostamme ihmisen kohtaamiseen ja välittämiseen.
•	 Rakennamme yhteisöä, jossa on hyvä työskennellä, olla 

mukana ja josta on myös helppo lähteä.
•	 Tuemme ihmisen kokonaisvaltaista kasvua.

ERILAISTEN YHTEYS

•	 Rakennamme kristittyjen yhteyttä aidosti erilaisten ih-
misten välille.

•	 Tuemme jokaista oman identiteettinsä ja paikkansa 
löytämisessä kristillisen ihmiskäsityksen mukaisesti.

•	 Annamme tilaa erilaisille uskon ilmaisumuodoille.
•	 Kunnioitamme jokaista ihmistä erilaisuudesta ja erilaisista 

mielipiteistä huolimatta.

toiminnalliset arvot

JOHTOTÄHTI - OPKOn keskeiset 
      sidosryhmät, toimintamuodot ja prosessit, 
             joista kerrotaan tässä vuosikertomuksessa.

toiminnan painopistealueet

MISSIONAALISUUS

•	 Toimimme yliopistoissa, korkeakouluissa ja muissa oppilai-
toksissa.

•	 Näemme jokaisen nuoren evankeliumin arvoisena.
•	 Jokaisella on kutsumus ja paikka suuressa suunnitelmassa; 

tuemme tätä.
•	 Autamme nuoria löytämään koko elämänsä Jumalan anta-

mana kutsumuksena.
•	 Kuulumme maailmanlaajaan perheeseen, joka toteuttaa 

sisä- ja ulkolähetystehtävää.

NUORISOLÄHTÖISYYS

•	 Osallistamme nuoret itse toteuttamaan toimintaa.
•	 Annamme tilaa nuorten aloitteille ja luovuudelle.
•	 Tuemme nuoria kehitystasonsa mukaisissa vastuutehtä-

vissä.
•	 Tarjoamme nuorille vastuullisia tehtäviä sekä tarjoamme

JUHLISTAMINEN

•	 Huomioimme onnistumiset ja juhlimme niitä.
•	 Edistämme positiivista ilmapiiriä kaikessa toiminnassamme.

heille mahdollisuuksien mukaan harjoittelupaikkoja 
ja työllistämme heitä.
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Näkymme on olla  
yhteisöjen liike, jossa 

nuoret tavoittavat nuoria  
rakkaudella ja evankeliumilla 

kaikkialla Suomessa.

YHTEISÖT
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Koululaistyön leirit ja muut tapahtu-
mat keräsivät toimintavuotena yh-
teensä yli 4 600 osallistumiskertaa. STILL ALIVE

yleiskatsaus

OPKOn vuositeema 2022 oli Täysillä elossa - Fylld av 
liv - Fully alive.  Mennyttä vuotta voi hyvällä syyl-
lä nimittää eloisaksi, sillä olihan nuo 365 päivää 
täynnä historiallisia tapahtumia ja suuria tunteita.

Työntekijämme ja vapaaehtoisvastuunkantajamme olivat 
joutuneet pitkän koronapandemian aikana koville jatkuvan 
epävarmuuden ja erityisjärjestelyiden takia. Alkuvuonna ta-
pahtunut koronasulun asteittainen purkautuminen herätti 
toivon siitä, että elämä yhteiskunnassa palaisi vihdoin rai-
teilleen ja myös OPKOn kristillinen nuorisotoiminta jatkuisi 
normaalisti. Ukrainan sota heitti kuitenkin uudet varjot myös 
nuorten maailmaan. Sodan läsnäolo Euroopassa näkyi suo-
raan nuorten lisääntyneenä pahoinvointina ja huolena tule-
vaisuudesta. Työntekijämme, vapaaehtoisvastuunkantajam-
me ja monet nuoristamme kokoontuivat sodan syttyessä 
rukoilemaan rauhan puolesta. Opkolaisia osallistui runsaasti 
kansainvälisen verkostomme IFESin pian hyökkäyksen alka-
misen jälkeen organisoimaan etäkonferenssiin, jossa kuultiin 
kuulumisia useista maista, joihin kriisi vaikutti ja rukoiltiin yh-
dessä. Organisoimme myös taloudellista tukea kriisin vaiku-
tusten lievittämiseen.

Täysillä elossa -vuositeema toteutui toimintavuotena eten-
kin sen kautta, että OPKOn opiskelija- ja koululaistoiminta oli 
monipuolista ja vireää. Tämä näkyi esimerkiksi toiminnan laa-
jenemisena uusille alueille, vapaaehtoistyössä mukana ollei-
den lukumäärän reippaana kasvuna (opiskelijatyössä +52 % 
ja koululaistyössä +24 %), työntekijämäärän lisääntymisenä 
ja myös aktiivisena läsnäolona somessa. Julkaisimme myös 
uudet nettisivut.

Kahvia ilmaiseksi 
tarjottiin opiskelijoille 
Arcadan kampuksella 

Helsingissä. 
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Kuopion opkolaiset kohtaamassa fuksiseikkailun kaupunkisuunnistajia. Vuokrasimme Ojakkalan koululta Adventtileirille lisätilaa, jotta pystyimme 
ottamaan kaikki halukkaat mukaan. 

Nuoriso- ja opiskelijatoiminnan tapahtumissa ja leireillä palvelee suuri 
joukko vapaaehtoisia, jotka tekivät yhteensä työtä noin 7 200 tuntia. 

Tapahtuma- ja leirikeskuksessamme Enä-Sepässä järjestä-
mämme varhaisnuorten ja nuorten leirit olivat kauttaaltaan 
täynnä keväästä jouluun. Adventtileirille jouduimme jopa 
vuokraamaan lisätiloja Ojakkalan koulusta, koska leirille osal-
listui suurin määrä nuoria parinkymmenen vuoteen. Koulu-
laistyön perustoiminta etenkin Helsingissä oli myös vilkasta 
nuorteniltoineen ja kaupunkileireineen. Kasvu on seurausta 
pitkäjänteisestä nuorten henkilökohtaisesta tukemisesta, heil-
le tarjotuista mahdollisuuksista vaikuttaa toiminnan sisältöön 
ja olla sitä toteuttamassa. Koululaistyön suosio kertonee myös 
siitä, että keskellä epävarmuutta ja pelkoa nuoret kaipaavat 
yhteisöllisyyttä ja sitä turvaa, toivoa ja merkitystä, jota kris-
tillinen usko, sen keskeisin sisältö rakastavasta Jumalasta ja 
Raamattu tarjoavat.

Teimme nuorisotyötä 13 paikkakunnalla. Keskeisen toimin-
nallisen arvomme nuorisolähtöisyyden mukaisesti annoimme 
toiminnassamme nuorille erilaisia mahdollisuuksia osallistua 
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Olemme tietoi-
sesti järjestäytyneet rekisteröityjen paikallisyhdistysten kautta, 
jotta nuoret saisivat valmiuksia toimia myös opiskeluiden jäl-
keen kansalaisyhteiskunnan eri portaissa seurakunnista poli-
tiikkaan, liike-elämään ja erilaiseen yhdistystoimintaan. Paikal-
lisyhdistysrakenne on yksi tunnusmerkkimme, jota aktiivisesti 
myös edistimme. Esimerkiksi rekisteröimme paikallisyhdistyk-
sen Ahvenanmaalle sekä aktivoimme uudelleen Joensuun yh-

Teimme nuorisotyötä 13  
paikkakunnalla. Keskeisen  
toiminnallisen arvomme  

nuorisolähtöisyyden mukaisesti  
annoimme toiminnassamme  

nuorille erilaisia mahdollisuuksia 
osallistua toiminnan suunnitteluun 

ja toteuttamiseen.

Nuorten illanviettoa OPKOn palvelukeskuksella Helsingissä. 
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distyksen. Valmensimme keskeisiä vastuunkantajia suomeksi 
ja ruotsiksi yhteisöpäivillä elokuussa Enä-Sepässä. Ruotsiksi, 
suomeksi ja englanniksi järjestetty Disciple-konferenssi koko-
si tammikuussa noin kolmesataa osallistujaa eri etä- ja lähita-
pahtumiin paikallisten koronarajoitusten puitteissa.

Uutuutena työssämme aloitimme suomenkielisen työn Vaa-
sassa sekä valtakunnallisen apologiatoiminnan. Myös yli-
opistoilla pidettävät elämänkatsomukselliset Veritas Forumit 
keräsivät 3 500 katsojaa lisäten dialogia ja monialaista ver-
kostoitumista eri tavoin ajattelevien opiskelijoiden ja opiske-
lijajärjestöjen kanssa. Veritas Forumeita seurattiin aktiivises-
ti somessa. Raamattupodia kuunneltiin myös aktiivisesti. Sillä 
oli yli 90 000 kuuntelukertaa vuoden aikana. Opiskelijoita val-
mensimme paikallisyhdistystoiminnan lisäksi mm. yhteistyös-
sä Perheniemen Evankelisen kansanopiston kanssa toteute-
tussa Maanmuuttajat-johtamiskoulussa.

Kansainvälinen toimintamme osoitti myös virkistymisen 
merkkejä. Viikoittain pidettyjen kansainvälisten opiskelijail-
tojen lisäksi nuoret kokoontuivat mm. leireille ja pienryh-
mätoimintaan. Lähetimme myös työntekijöitämme erilaisiin 
kansainvälisiin koulutuksiin ja verkostotapahtumiin ympäri 
Eurooppaa. OPKOsta lähti 40 osallistujaa Saksassa järjestet-
tyyn Revive-nuorisokonferenssiin, joka tarjosi mahdollisuuksia 
verkostoitua kymmenistä Euroopan maista tulevien nuorten 
kanssa samalla tutustuen heidän kulttuuriinsa ja uskon erilai-
siin ilmaisumuotoihin.

Taloudellisesti suurimpia hankkeitamme oli Enä-Sepässä to-
teutettu siirtyminen suorasähköstä ja fossiilisista polttoaineis-
ta maalämpöön. Tämä oli samalla merkittävä panostus ym-
päristönsuojeluun. Kävimme myös aktiivista keskustelua mm. 
siitä, miten omalta osaltamme voimme muutenkin osallistua 
yhteen jo Raamatun alkulehdillä ihmisille annettuun viljelemi-
sen ja varjelemisen tehtävään.

Vuosi oli monella tavalla innostava ja positiivinen. Talou-
dellisesti emme kuitenkaan päässeet tavoitteisiimme muu-
tamien ylijäämäisten vuosien jälkeen. Syitä tähän on monia. 
Yhteiskunnassa vallinnut taloudellinen epävarmuus, kotitalo-
uksien kustannusten nousu ja lamapuheet vaikuttivat toden-
näköisesti tukijoidemme mahdollisuuksiin ja talouskäyttäy-
tymiseen. Niinpä yksityishenkilöiltä tulevat lahjoitukset eivät 
kasvaneet odotetusti henkilöstömäärän ja henkilötyövuosien 
samalla lisääntyessä. Leirien ja muun lähitoimintamme kas-
vu oli ilahduttavaa, mutta myös samalla rasitti taloudellista 
tulosta.

Suomen evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuului 65 % Suo-
men kansalaisista vuonna 2022. Vaikka kirkon jäsenmäärä 
vähentyy vuosi vuodelta, kristinuskolla ja uskonnollisuudella 
yleensä on yhä merkittävä asema suomalaisten sielunmaise-
massa. Koululais- ja opiskelijajärjestönä edustamme toimijaa, 
jonka parissa nuori tulee kohdatuksi kokonaisvaltaisesti huo-
mioiden myös hänen hengelliset kysymyksensä. Yhteistoi-
minnassa perheiden, seurakuntien, kristillisten järjestöjen, ai-
neyhdistysten ja myös opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa 
toimimme moniäänisessä yhteiskunnassa, omista lähtökoh-
distamme käsin nuorten parhaaksi. Tarjoamme nuorille mah-
dollisuuksia sekä oppia tuntemaan Jumalaa, häntä itseänsä ja 
omaa kutsumustansa, että osallistua vapaaehtoistoimintaan. 
Haluamme kertoa nuorelle, että hän on arvokas ja hänen elä-
mällään on tarkoitus. Usko Jumalaan antaa tulevaisuuden ja 
toivon olivatpa maailmankirjat miten sekaisin tahansa.

Lausun lämpimät kiitokset kaikille OPKOn toimintaan 
osallistuneille ja yhteistyökumppaneille. Samalla toivo-
tan kaikille Jumalan siunausta.

Jussi Miettinen
pääsihteeri
OPKO ry

Vuonna 2022 Raamattupodin kuuntelukertoja kertyi yli 90 000. 
Kahdessa vuodessa podille on kertynyt yli 300 000 kuuntelua. 

Toimintavuotenamme julkaisimme OPKOlle uudet internetsivut. 
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3T-kirjan laajamittainen  
hyödyntäminen
 

Tavoite: 
•	 Käymme systemaattisesti läpi kirjan teemoja perustoi-

minnassa ja nettisivuilla.
•	 Myymme ja markkinoimme kirjaa jäsenille ja kristityille 

eri tahoilla (500 kpl).
•	 Hyödynnämme kirjaa vastuunkantaja- ja työntekijäkou-

lutuksessa.
•	 Luomme podeja tukemaan kirjan käyttöä.

Toteutuminen: 
•	 Tunne itsesi, kutsusi ja Jumala ovat usein varustavassa 

toiminnassa käytettyjä teemoja.
•	 Käytimme 3T:n materiaaleja Yhteisöpäivillä, kausioh-

jelmissa ja pienryhmissä nuorten ja opiskelijoiden va-
rustamiseen sekä Maanmuuttajat -johtamiskoulussa. 
Julkaisimme kirjan osioita tiedotuslehdessämme ja net-
tisivuillamme. 

•	 3T:tä myytiin 162 kpl vuonna 2022.
•	 Kirjasta ei ole julkaistu omia podeja, mutta teemoja ja kir-

jaa on esitelty vierailuilla muissa podeissa.

Olemassa olevan toiminnan ja  
tapahtumien vahvistaminen
 

Tavoite: 
•	 Tuemme Ahvenanmaan toiminnan käynnistämisvaihetta.
•	 Aktivoimme paikallisyhdistystoimintaa Joensuussa.
•	 Kehitämme Maanmuuttajat-johtamiskoulun pilottihan-

ketta työntekijäkoulutuksen tueksi.
•	 Jokainen kannatusrengas kasvaa sekä lahjoittajien luku-

määrän, lahjoituskertojen lukumäärän, että lahjoitussum-
man osalta. Opetamme toiminnassamme mukana ole-
ville Raamatusta nousevaa jakamista, ja kutsumme heitä 
aloittamaan kristillisten toimijoiden tukemisen.

Vuoden  
2022

NIIDEN TOTEUTUMINEN
KÄRKIHANKKEET JA

Toteutuminen: 
•	 Järjestimme Maarianhaminassa viikkotoiminnan lisäksi Mis-

sion Weekin ja sen jatkotapahtuman. Pääsihteeri ja vs. johta-
va ruotsinkielisen työn tekijä vierailivat tapaamassa ryhmää. 

•	 Aloitimme Joensuussa tavoittavan työ yliopistolla, jonka tu-
eksi kutsuimme toisen työntekijän, jonka erityisvastuualu-
eena se on. Joensuun paikallisyhdistysmuotoinen toiminta 
käynnistyi uudelleen marraskuussa. 

•	 Maanmuuttajien suunnittelutiimi kokoontui säännöllisesti 
arvioimaan ja kehittämään koulutusta palvelemaan järjestö-
jen tarpeita.

•	 Opetimme jakamisesta käytännön tilanteissa ja osana raa-
mattuopetusta koululaistyössä ja useimmissa paikallisyh-
teisöissä suomenkielisessä opiskelijatyössä. Käsittelimme 
teemoja myös säännöllisesti Arkki-lehdessä ja toisinaan ys-
täväkirjeissä. 

•	 Moniin kannatusrenkaisiin tuli uusia tukijoita. 29 kannatus-
renkaasta 12 kasvoi lahjoitusten euromäärän osalta, ja neljä 
niistä oli täysin uusia. Kahdeksasta vanhasta renkaasta lah-
joittajien määrässä nettokasvua tuli kolmessa. 

Uusien toimintamuotojen  
aloittaminen

Tavoite: 
•	 Käynnistämme toiminnan uudelleen Rovaniemellä ja opiske-

lijaillat Lahdessa.
•	 Käynnistämme uuden suomenkielisen toiminnan Vaasassa 
•	 Valmistelemme rippikoulutyön käynnistämisen vuonna 2023.
•	 Selvitämme, onko tarvetta opiskelijoiden juhannus- tai  

kesätapahtumalle. 

Toteutuminen: 
•	 Aloitimme valtakunnallisen apologiatyön. Rovaniemen ja Lah-

den opiskelijatoimintaan ei järjestynyt resursseja. 
•	 Vaasan suomenkielinen toiminta on aloitettu yhteistyössä ruot-

sinkielisen toiminnan kanssa, ja oma rengas on perustettu.
•	 Yritimme käynnistää rippikoulutyön ja lupaprosessi meni läpi 
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OPKO on tukenut sisarjärjestönsä UGBB:n työtä Burkina Fasossa. 
Osittain OPKOn tuella Lahirasson kylään rakennettiin ensimmäinen 
kristillinen koulu. Koulun peruskiveä muuraamassa kasvot kameraan 
on UGBB:n pääsihteeri Dieudonné Tindano.

onnistuneesti, teimme suunnitelmat ja valmistelut, mutta 
aktiivisesta tiedotuksesta ja mainostuksesta huolimatta lei-
reille ei tullut tarpeeksi osallistujia.

•	 Tarvetta juhannustapahtumalle ei noussut. Aloimme kehit-
tää kesällä järjestettävien koululaistyön ja kaikenikäisten ke-
säleirin lisäksi opiskelijoiden kesätapahtumaksi elokuussa 
pidettäviä yhteisöpäiviä.

Globaalin vastuun ja lähetyskasva-
tuksen vahvistaminen
 

Tavoite: 
•	 Vahvistamme yhteistyötä Lähetysyhdistys Kylväjän kanssa.
•	 Tuemme Viron ja Burkina Fason opiskelijaliikkeitä.
•	 Hyödynnämme Revive-konferenssin antia.
•	 Jokaisella opiskelijoiden ja koululaisten paikallisyhteisöl-

lä on jokin kansainvälinen kumppanikohde joko IFESin tai 
evankelisluterilaisen kirkon lähetysjärjestöjen toimintakent-
tien piiristä. Kumppanikohteen kanssa vaihdetaan kuulumi-
sia ja rukousaiheita sekä sinne kerätään kolehteja.

Toteutuminen: 
•	 Yhteistyö Kylväjän kanssa tiivistyi Maanmuuttajat-johta-

miskoulun järjestämisen myötä.
•	 Viron opiskelijaliikettä tukivat Helsingin ja Kuopion pai-

kallisyhdistykset. Burkina Fason opiskelijaliikettä pidimme 
esillä valtakunnallisissa tapahtumissa kuten Pääsiäispysä-
killä ja Yhteisöpäivillä.

•	 Useimmilla suomenkielisistä paikallisyhteisöistä ja nuorten 
toiminnassa on jokin vakiintunut kumppanikohde. Koulu-
laistyö myös osallistui aktiivisesti erilaisiin globaalin vas-
tuun hankkeisiin. Tuimme Suomessa olevien ukrainalaisten 
lasten osallistumista koululaistyön leireille mm. tulkkaus-
avun kautta. Kansainvälisessä kumppanuudessa merkittävä 
uudentyyppinen hanke oli myös osallistua aktiivisesti ke-
väällä 2022 kansainvälisen verkostomme IFESin organisoi-
maan Ukrainan kriisirahastokampanjaan.

•	 Revive siirtyi koronatilanteen vuoksi vuodenvaihteeseen 
2022–2023, joten pääosin sen hyödyntäminen siirtyi vuo-
delle 2023. Reviven rukous- ja organisointiverkostoon 
osallistuminen oli aktiivista ja hedelmällistä jo ennen kon-
ferenssia.
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YLEISKUVAUS

Teimme valtakunnallista koululais- ja nuorisotyötä 7–20-vuo-
tiaiden sekä opiskelijatyötä 18–28-vuotiaiden parissa. Keskei-
simmät toimintapaikkakunnat koululaistyössä olivat Helsinki, 
Lahti ja Oulu. Kuopiossa ei käynnistetty virallisesti koululais-
työtä, mutta tiivistimme yhteistyötä Kuopion kristillisen kou-
lun kanssa. Suomenkielisessä opiskelijatyössä toimimme seu-
raavilla paikkakunnilla: pääkaupunkiseutu, Joensuu, Jyväskylä, 
Kuopio, Oulu, Pori, Tampere ja Turku. Järjestimme säännöllistä 
englanninkielistä toimintaa suomenkielisten paikallisyhteisö-
jen yhteydessä Helsingissä, Tampereella ja Turussa. Opiskeli-
jatoimintamme toteutui pääsääntöisesti paikallisyhdistysten 
kautta. Paikallisyhdistykset laativat omaa työtään ohjaavat toi-
mintasuunnitelmansa, joissa huomioidaan OPKOn strategia 
sekä kärkihankkeet ja muut valtakunnallisen toimintasuunni-
telman linjaukset.

Verkostoiduimme paikallisseurakuntien, ystäväjärjestöjen ja 
OPKOn kansainvälisten yhteistyökumppaneiden kanssa tu-
keaksemme toiminta-ajatukseemme sopivaa koululaisten ja 
opiskelijoiden toimintaa. Ohjasimme nuoria säännölliseen 
ja omakohtaiseen Raamatun tutkimiseen ja rukouselämään. 
Opetuslapseusnäky määritti toimintaamme koululaisten ja 
opiskelijoiden parissa.

TAVOITTEET 

Yhteisöjen rakentaminen
Periaatteet:
Loimme toiminnassamme mukana olevien kanssa avointa per-
heenomaista kulttuuria, jossa korostimme läheisen jumalasuh-

teen merkitystä, yhteyttä toinen toisiimme ja tervettä itsetun-
temusta. Tämän tukena toimi 3T-kirja. Rakensimme toimintaa 
nuorisolähtöisesti yhdessä opiskelijoiden, koululaisten, heidän 
vanhempiensa ja työn ystävien kanssa. Koululaisten ja opiske-
lijoiden yhteisöt tavoittivat aktiivisesti uusia ihmisiä.

Käytännön toiminta:
Järjestimme nuorteniltoja ja viikoittaisia opiskelijailtoja toimin-
tapaikkakunnillamme. Järjestimme nuorille ja varhaisnuorille 
kuukausittain leiritoimintaa ja pienryhmiä pääkaupunkiseu-
dulla ja muilla toimintapaikkakunnilla. Viikonlopputapaamisia 
ja leirejä oli koululaistyössä yhteensä 14, joihin osallistumis-
kertoja kertyi yhteensä 701 (+37 %).

Kehitimme koululaistyössä pienryhmätoimintaa varustamal-
la vastuunkantajia ja tukemalla heidän kauttaan pienryhmissä 
olevien yksilöiden kasvua ja prosesseja. Pidimme yhteyttä toi-
minnassamme mukana oleviin erilaisten sähköisten viestinten 
kautta. Järjestimme Yhteisöpäivät elokuussa, jonne kokoontui 
työntekijöiden lisäksi keskeisiä vastuunkantajia lähes kaikilta 
toimintapaikkakunnilta. Hyödynsimme Yhteisöpäivillä 3T-kir-
jan materiaaleja.

Kehitimme julistustyöntekijöiden henkilökohtaista rukoustu-
kea erilaisten rukousryhmien kautta ja kannatusrenkaita kut-
sumalla niihin aktiivisesti mukaan nuoria ja alumneja eli kan-
natusjäseniä.

Tavoittaminen
Periaatteet:
Rohkaisimme ja varustimme koululaisten ja opiskelijoiden yh-
teisöjä elämään ympärillään olevia ihmisiä tavoittaen. Toimin-
tamme tavoitti kuukausittain myös ei-kristillisistä taustoista 

OPISKELIJA- JA KOULULAISTYÖ

suomenkielinen
Toimintaamme kuuluu opiskelijoiden 
kohtaaminen muun muassa erilaisten 

tempausten yhteydessä. Kuvassa Kuopion 
opkolaiset tarjoilemassa kahvia 
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tulevia uusia koululaisia ja opiskelijoita. Teimme tavoittavaa 
työtä yhdessä nuorten ja vastuunkantajien kanssa. Toiminta-
muodot ja -tavat nousivat yhteisöjen keskeltä.

Käytännön toiminta:
Järjestimme Pelastusasema-iltoja ja yliopistomissioita mm. 
Helsingissä, Oulussa ja Joensuussa. Teimme seurakunta- ja 
järjestövierailuja ja kaksi ulkomaan aktiota nuorten tiimien 
kanssa. Etsimme keinoja opiskelijoiden ja koululaisten vai-
keutuneeseen taloustilanteeseen vastaamiseen. Kaikissa las-
ten, nuorten ja opiskelijoiden lähitapahtumissa tarjotaan 
kestosta ja ajankohdasta riippuen iltapalaa tai aterioita. Li-
säksi teemme erilaisia diakoniatempauksia, esimerkiksi Tu-
russa osallistuimme ruuanjakeluun.

Opiskelijatyössä kehitimme toimintaamme Engaging the 
Whole Campus -ajattelun pohjalta. Olimme näkyvästi läsnä 
toimintapaikkakuntiemme yliopistoilla ja muissa oppilaitok-
sissa kampusaktioiden, mainonnan ja opiskelijoita tavoitta-
vien ryhmien kautta. Verkostoiduimme yliopistojen henkilö-
kunnan edustajien kanssa.

Pidimme rukoushetkiä yliopistojen ja opiskelijakampusten 
kappeleissa, hiljaisissa huoneissa tai muissa sopivissa tilois-
sa. Perustimme tavoittavia raamattupiirejä, joihin tarjosim-
me materiaaleja. Olimme mukana järjestämässä kuutta Veri-
tas Forum -tapahtumaa toimintapaikkakunnillamme. Veritas 
Forum -toiminnasta kerrotaan lisää luvussa 4.1. Jatkoimme 
rippikoulutyön kehittämistä. Laadimme tavoittavan työn 
suunnitelmat paikkakuntakohtaisesti

Varustaminen
Periaatteet:
Kutsuimme nuoria kaikessa toiminnassamme sitoutumaan 
kristilliseen uskoon ja sen ihmiskäsitykseen niin, että uskosta 
voi tulla elämää kantava voimavara. Varustaminen tapahtui 
kokonaisvaltaisen opetuslapseusprosessin ja erilaisten pien-
ryhmien ja koulutusten kautta. Opetuslapseusprosessissa 
korostuivat luonnollisuus, jaettu elämä ja yksilöllinen ohjaus. 
Rohkaisimme nuoria löytämään omaa persoonallisuuttaan 
ja lahjojaan sekä toteuttamaan itseään. Keräsimme opiske-
lija- ja nuortenilloissa, tapahtumissa ja leireillä kolehteja ja 
kutsuimme nuoria säännölliseen omastaan antamiseen.

Käytännön toiminta:
Vietimme nuorten ja opiskelijoiden kanssa aikaa eri tilan-
teissa (matkat, viikonlopputapahtumat, puhelin- ja video-
puhelutapaamiset, mentorointitapaamiset) ja kävimme 
säännöllisesti läpi uskoon, elämään ja vastuunkantamiseen 
liittyviä asioita henkilökohtaisesti ja pienryhmissä. Järjestim-
me paikallisia ja valtakunnallisia varustavia viikonloppuja, 
leirejä ja tapahtumia. Osallistuimme ja olimme palvelemas-
sa Revive -konferenssissa nuorten ja opiskelijoiden ryhmän 

Näytelmät ja draamailmaisu on merkittävässä asemassa lasten ja nuorten 
toimintaamme. Lähestymme käsiteltäviä asioita usein näytelmän keinoin.

Ruotsin- ja suomenkielisen opiskelijatyön yhteinen Mission Week 
-tapahtuma Helsingissä.

Leireillämme on mukana lapsia aina seitsemästä ikävuodesta aikuisiin saakka, 
joiden tehtävänä on toimia esimerkiksi isosina ja vapaaehtoisina. 
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kanssa. Kutsuimme potentiaalisia hengellisiä vaikutta-
jia Maanmuuttajat-koulutukseen.

Pienryhmätoimintaan osallistumiskertoja tuli opiskeli-
jatyössä yhteensä 2 500 (+1 %). Koululaistyössä osal-
listumisia oli 1 000 (-18 %).

Merkittävä varustamisen muoto on vapaaehtoisten 
varustaminen tehtävissään ja niiden kautta. Tuimme 
ja valtuutimme vastuunkantajia toimimaan paikallis-
ten yhteisöjen rakentamisessa. Suomenkielisissä opis-
kelijayhteisöissä vapaaehtoisia oli 143 (+52 %) ja va-
paaehtoistyötä tehtiin heidän toimestaan yhteensä n. 
3 200 tuntia (+20 %). Koululaistyössä vapaaehtoisia oli 
yhteensä noin 60 (+24 %) ja heidän toimestaan vapaa-
ehtoistyötä tehtiin noin 4 000 tuntia (-2 %).

Lähettäminen
Periaatteet:
Kannustimme opintojen loppusuoralla olevia opiske-
lijoita ottamaan vastuuta yhteiskunnassa, organisaa-
tioissa, seurakunnissa ja omissa perheissään. Rohkai-

simme heitä jatkossakin osallistumaan toimintaamme 
hengellisinä vanhempina. Ohjasimme opiskelijoita ja 
nuoria lähtijöiksi ja lähettäjiksi myös lähetystyön mo-
ninaisiin tehtäviin.

Käytännön toiminta:
Siunasimme nuoria heidän lähtiessään uusiin elä-
mänvaiheisiin, aktioihin sekä muihin maailmanlaa-
jan Kristuksen seurakunnan tehtäviin ja tapahtumiin. 
Opiskelija- ja nuorteniltojen yhteydessä huomioimme 
valmistuvia opiskelijoita. Lähettäminen tapahtui pää-
osin yhteisöllisen toiminnan yhteydessä. Kutsuimme 
valmistuneita opiskelijoita mm. Cross Current -mento-
rointiohjelmaan. Lähettämisestä kerrotaan lisää kärki-
hankkeiden arvioinnin yhteydessä.

Yhteensä suomenkielisen opiskelijatyön tapahtumat 
keräsivät yli 10 600 osallistumiskertaa (+15 %) ja kou-
lulaistyö yli 4 600 osallistumiskertaa (-12 %). Opis-
kelijatyössä suurimmat toimintapaikkakunnat olivat 
Joensuu, Kuopio ja Helsinki. Toiminta kasvoi eniten Jo-
ensuussa, Jyväskylässä ja Helsingissä.

12  |  OPKON VUOSIKERTOMUS 2022
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Lasten - ja nuorten kesäleirillä muodostui 
laulun aikaan spontaani jonoleikki. 
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Suomenkielisissä opiskeli-
jayhteisöissä vapaaehtoisia 
oli 143 (+52 %) ja vapaa-
ehtoistyötä tehtiin heidän 

toimestaan yhteensä n.  
3 200 tuntia (+20 %). Kou-
lulaistyössä vapaaehtoisia 
oli yhteensä noin 60 (+24 

%) ja heidän toimestaan va-
paaehtoistyötä tehtiin noin 

4 000 tuntia (-2 %).
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svenska verksamheten
På Åland ordnade ett härligt 
gäng Mission week för första 
gången sommaren 2022. Här med 
frågestunden ”Grilla en kristen” 
på stranden. 

ALLMÄN DEL

Finlands Evangelisk-lutherska Student- och Skolung-
domsmission rf (FSSM) har sedan grundandet 1964 
verkat på två språk, svenska och finska samt på sena-
re tid också på engelska. FSSM är medlem i världens 

största studentförening, International Fellowship of Evangeli-
cal Students (IFES), som har medlemsorganisationer i över 180 
länder.

Den långsiktiga uppgiften är att göra Kristus känd bland stu-
derande och skolelever. Temat för år 2022 var Fylld av liv. Vi 
satsade på att befästa verksamheten på alla våra studieorter 
efter coronan, speciellt i Vasa och Jakobstad som varit utan 
medarbetare i olika repriser. Vi satsade också på arbetet i Ma-
riehamn.

Studentarbete
Studentarbete på svenska finns på fem orter: i Helsingfors se-
dan 1964 (rf 1969), i Åbo sedan 1968 (rf 1978), i Vasa sedan 
1980 (rf 1984), i Jakobstad sedan 2014 och i Mariehamn sedan 
2021 (rf 2022). Den enskilda studerande är medlem i sin lokal-
förening och därigenom också i FSSM. 

De fyra prioriterade områdena för studentarbetet under året 
var:

I. Teamledarskap och bön
Vi utbildade nästa generation av ledare och lärjungar genom 

personlig handledning, speciellt i styrelserna och andra an-
svarsgrupper. Vi ordnade en coaching weekend för styrelser 
på våren och medarbetarna träffades via zoom minst en gång 
i månaden. Vi höll kontakt med ungdomarna i Mariehamn via 
zoom. På de utvidgade medarbetardagarna i augusti fick ock-
så potentiella blivande medarbetare delta.

II. Gemenskap och undervisning
Vi vill bygga öppna gemenskaper där vi gärna välkomnar nya 
deltagare och där unga får växa som människa med den krist-
na tron som bas. På hösten ordnades andakter och fika varje 
vecka i Mariehamn, 10–15 personer deltog. I Vasa ordnades 
Worship Vasa träffar en gång i månaden, ca 30 personer del-
tog. I Helsingfors arrangerades temakvällar varannan vecka på 
hösten och i Åbo har man ordnat samlingar varannan vecka 
under temat Thank God It´s Friday. I Jakobstad bjuder stude-
rande hem sina kompisar på middag och pratar med dem om 
tro.

Vi ordnade konferensen Disciple i samarbete med Petrus för-
samling, där det gick att delta på distans som grupp eller en-
skild. Uppskattningsvis deltog ca 300 personer från hela Fin-
land.

III. Ut på campus
På våren ordnades i Mariehamn en Alphakurs, dit de bjöd in 
sina vänner. På våren hölls en Alphakurs på en studiepub i 
Helsingfors. Det ordnades ett Mission Week-evenemang i Hel-
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singfors i april och ett på Åland i juni. I Helsingfors deltog 
25–55 personer, varav åtminstone en person kom till tro och 
på Åland döptes en person. I Mission Week på Åland deltog 
ett gäng norrmän med program.

I början av läsåret ordnade vi infotillfällen, bland annat Wel-
come to Town i Åbo. I Helsingfors ordnades regelbundet kaf-
febjudningar utanför Arcada, Soc&kom och Hanken. I Vasa 
gick man ut till torget på tisdagkvällar på hösten och del-
tog i föreningsmässor på högskolor. På hösten ordnades 
den första live-diskussionen i Veritas Forums regi efter coro-
nan. Forumet hölls i Åbo, temat var om uppståndelsen är ett 
historiskt alternativ, ca 30 personer deltog. Huvudtalare var 
professor Dick Harrison.

IV. Ut i världen
Vi utmanade studerande att ta ansvar i yrkeslivet, lokalför-
samlingen och missionsarbetet utanför landets gränser. Vi 
sände några studentarbetare till Feuer-konferensen både i 
Norge och i Grekland. I konferensen i Norge deltog också 
några studerande. Avsikten med konferensen är att inspirera 
till att arrangera Mission Week och det lyckades också. Vi 
hade temat mission på några samlingar. Vi informerade om 
Finska Missionssällskapets Min Mission-kurs för unga vuxna. 
Vi informerade om IFES World Assembly som hålls 2023 i In-
donesien.
 
Skolungdomsarbete
Vi sände FSSMnytt per e-post åt församlingarnas ungdoms-
arbetsledare. Ålands studentmission samlar till största delen 
skolungdomar.

Resurser för verksamheten
 
Medlemmar och stödmedlemmar
Vi hade ca 250 medlemmar i åldern 15-28 år. Helsingfors 
har gått upp på första plats med 106 medlemmar. Det finns 

I Åbo ordnades ett Veritas Forum om uppståndelsen som 
ett historiskt alternativ med professorerna Dick Harrison, 
Sven-Olav Back och Antti Laato. 

Vasa Studentmissionen gick ut varje tisdag kväll under hösten 
för att prata med studerande. 

Team Åbo presenterar sina planer för följande läsår på coachningshelgen. 

Styrelsemedlemmar från Åbo, Vasa och Helsingfors fick coachning i hur 
man kan utvärdera verksamheten och visionera framåt. 
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drygt 70 medlemmar i Åbo, som för tillfället är den tredje största lokal-
föreningen i landet, efter Uleåborg. Vasa kommer på fjärde plats med 
knappa 70 medlemmar. Vi hade ca 680 stödmedlemmar.

Samarbete
Det svenska arbetsutskottet Sarbus består av en representant per lo-
kalförening och tre stödmedlemmar. Vi hade fyra representanter i 
förbundsstyrelsen. Vi samarbetade över språkgränsen, bland annat 
genom Disciple och Mission Week i Helsingfors. Vasa har mycket sam-
arbete med finska Vaasan OPKO. Vi var medarrangörer i Kyrkhelg Syd 
och Nord samt på Keswickdagarna i Helsingfors.

Medarbetare
Medarbetare anställdes för att stöda de olika arbetsområdena. Budge-
ten för 2022 var uppgjord så att anställningsprocenten i medeltal var 
180 (för JSM 20 %, HSSM 20 %, VSM 30 %, ÅSM 10 %, ÅSSM 20 %, Veri-
tas 20 % + ledande). På våren hade vi varken Veritas Forum-koordinator 
eller anställd studentarbetare i Helsingfors, anställningsprocenten var 
då 140. På hösten kunde vi anställa de ledande studentarbetarna på 80 
% vardera och anställningsprocenten steg till 230.

Mediearbete och information
Den externa kommunikationen skedde i huvudsak på Instagram, webb-
platsen och i våra Facebook-grupper. FSSMnytt sänds en gång i måna-
den per e-post till lokalföreningarnas e-postlistor och medarbetarnas 
stödringar och bland annat till församlingarna i Borgå stift, sammanlagt 
ca 800 mottagare. Pappersversionen går per post till ca 380 personer. 
Processen med att förnya webbplatsen inleddes. Kommunikationen i 
lokalföreningarna skedde i huvudsak via WhatsApp.

Ekonomi
Inkomsterna ökade med ca 10 % i medeltal jämfört med 2021, framför 
allt för att medarbetarna aktivt värvade nya medlemmar till sina stöd-
ringar. Vi informerade om ekonomin i FSSMnytt och uppmanade till 
regelbundet givande. Vi ansökte om stiftskollekt från Borgå stift och 
om bidrag och extra kollekter från kyrkan och församlingarna. Dessu-
tom sökte vi understöd från undervisnings- och kulturministeriet och 
föreningar och stiftelser. EU beviljade stöd för en dialoggrupp under 
år 2023. 
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yhteinen työ

VERITAS FORUM FINLAND

Ihmisen paikkaa universumissa ja jumalauskoa olivat 
pohtimassa Jyväskylän yliopistossa filosofian emerituspro-
fessori Timo Airaksinen ja dosentti, kirkkoherra Sammeli 
Juntunen. 

Veritas Forum Finland on osa Veritas Forum Globa-
lia, joka toimii yli 200 yliopistossa eri puolilla maa-
ilmaa. Sen järjestämien tapahtumien tarkoituksena 
on tuoda yliopistolle tasa-arvoista dialogia elämän 

suurista kysymyksistä, kuten identiteetistä, onnellisuudesta, 
kärsimyksestä, ihmisoikeuksista ja maailmankatsomuksista 
ja niiden suhteesta tieteeseen. Veritas Forum on kristillinen 
toimija, eli keskusteluissa mukana on aina myös kristillinen 
näkökulma yhtenä näkökulmana toisten joukossa. Tarkoi-
tuksena on luoda tilaa ja pysähtyä suurten kysymysten ää-
reen ilmapiirissä, joka kunnioittaa akateemisuutta ja ihmisen 
kokonaisvaltaisuutta.

Järjestimme yhteensä seitsemän Veritas Forum -tapahtu-
maa, kevätlukukaudella kolme ja syyslukukaudella neljä. 
Melkein kaikki tapahtumat olivat sekä live- että striimita-
pahtumia. Vaikka tiukimmat koronarajoitukset olivatkin 
poistuneet, huomasimme, että opiskelijat eivät liikkuneet 
entiseen tapaan, ja suurimmat osallistujaluvut tulivatkin 
striimien välityksellä.

Veritas Forum Finlandin YouTube-videoita katsottiin vuonna 
2022 yhteensä 39 000 näyttökertaa (laskua vuodesta 2021 
-62 %) ja 12 200 tuntia (-59 %). Osittain tämä johtui foo-
rumeiden vähemmästä määrästä. YouTube-tilaajien määrä 
kasvoi lähes 200 tilaajalla ollen vuoden lopussa yli 2 100. 

Rakensimme yhteyksiä yliopistojen ainejärjestöihin, opetus-
henkilökuntaan ja viestintään aidon dialogisuuden vahvista-
miseksi sekä muun muassa kirkon oppilaitostyöntekijöihin. 
Teimme sisällöntuotantoyhteistyötä Kansanlähetysopiston 
kanssa Apologiaforumin osalta.

Järjestimme Veritas Forumin nuorten kristittyjen tutkijoiden 
retriitin lokakuussa. Tapahtumaan osallistui 20 nuorta tutki-
jaa eri aloilta ja eri seurakuntataustoista. Moni osallistuja oli 
ensimmäistä kertaa retriitissä. Retriitin verkosto kokoontui 
Zoom-tapaamisiin neljä kertaa.

YouTube-tilaajien 
määrä kasvoi lähes  
200 tilaajalla ollen 

vuoden lopussa  
yli 2 100. 
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Paikka Aihe Puhujat Näytöt/osall. 
2022

23.3.
Oulun yliopisto, You-
Tube

Viatonta viihdettä - vai 
voiko videopelissä tehdä 
oikeasti pahaa?

Pelisuunnittelun kouluttaja (OY) Jussi 
Autio, DI, tait.maist. Miikka Junnila, 
väitöskirjatutkija, KM Katja Castillo

289

5.4.
Porin yliopistokeskus, 
YouTube

Kone hoivaa, jos minä en? 
Robotit, hoitotyö ja ih-
miskäsitys

FT Michael Laakasuo, LT Tiina Tas-
muth, professori Tarmo Lipping 230

26.4.
Tampereen yliopisto, 
YouTube

Onko ajan virta vain kuvi-
telmaa? Keskustelua ajasta 
filosofiassa ja teologiassa

Dosentti, FT Matias Slavov, TT Samp-
sa Korpela, väitöskirjatutkija Markus 
Karjalainen

530

22.-
23.10.

Tutkijaretriitti, 
Enä-Seppä

Sitä eivät tuonelan portit 
voita

Väitöskirjatutkija, DI Miikka Niiranen, 
FM Aleksi Markkanen, Johannes 
Haataja

20

22.11. Porin yliopistokeskus, 
YouTube

Tie hyvään elämään – mitä 
se on ja miten sille pääsee?

Psykologian professori emeri-
tus Markku Ojanen, Petteri Lim-
nell, TM Heikki Hesso, YTM Johanna 
Vähäkainu

232

29.11.
Åbo Akademi, YouTube

Är uppståndelsen ett histo-
riskt alternativ? 

Prof Dick Harrison, prof Sven-Olav 
Back, prof Antti Laato 120

1.12. Jyväskylän yliopisto, 
YouTube

Ihminen ja universumi - 
Onko ihminen kaiken mitta, 
onko elämällä tarkoitus ja 
onko Jumala olemassa?

Dosentti, TT Sammeli Juntunen,  
filosofian professori emeritus Timo  
Airaksinen, fil.yo Ilmari Räisänen

979

5.12. Helsingin yliopisto, 
YouTube

Miksi sota on sallittua? 
Dosentti, TT Niko Huttunen, väitöskir-
jatutkija Juan Castillo, väitöskirjatut-
kija, KM Jenni Marjokorpi

282

Alla on lueteltu Veritas Forumin vuonna 2022 tapahtuneet suurimmat toiminnot (keskustelut, leirit). 

Vuoden katselluimpia videoita olivat seuraavat (julkaisuvuosi, vuoden 2022 katselut ja kokonaiskatselumäärä):

•	 Miksi ihmiset yhä uskovat Jumalaan? Esko Valtaoja ja Miikka Ruokanen (2017): 12 300 (209 400) 
•	 Resurrection of Jesus, reliability of the New Testament, and virtue ethics - N.T. Wright (2019): 10 000 (56 000)
•	 Miksi olemme täällä? Kari Enqvist ja Janne Saarikivi (2018): 2 600 (20 900)
•	 Usko ja tiede - kaksi kieltä, yksi todellisuus? Esko Valtaoja ja Jari Jolkkonen (2018): 1 800 (14 500)
•	 Can the Universe Exist Without God? William Lane Craig ja Kari Enqvist (2012): 1 100 (38 100)
•	 Ihminen ja universumi - Timo Airaksinen ja Sammeli Juntunen (2022): 900 (900)
•	 Tieteen rajoilla - Paul Lillrank, Matti Leisola, Leo Näreaho, Matti Kankaanniemi (2013): 900 (1 900)
•	 Tätäkö elämä on? Jussi Kotkavirta, Tapio Puolimatka (2014): 600 (12 000) 
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Porin yliopistokeskuksessa tietä hyvään elämään olivat kartoitta-
massa psykologian emeritusprofessori Markku Ojanen (toinen oi-
kealta) ja Satakunnan kriittisen korkeakoulun toiminnan ohjaaja 
Petteri Limnell (toinen vasemmalta). Juontajina toimivat korkea-
koulupastori Heikki Hesso sekä Porin OPKOn työntekijä Johanna 
Vähäkainu.

Jyväskylän foorumissa puhututtivat uskonnonopetus ja elämänkatsomus-
tieto. Keskustelemassa olivat lapuan piispa Simo Peura (vas.) ja yliopiston-
lehtori Eero Salmenkivi ja SUOL ry:n pj Tuovi Pääkkönen.

Kaikki Veritas Forum -tapahtumat striimataan sekä mahdollisuuksi-
en mukaan järjestetään yhteistyössä kirkon korkeakoulutyöntekijöi-
den kanssa. Kuvan foorumissa Oulun yliopistossa korkeakoulupas-
tori Ari Savuoja esittää kysymyksen pelien etiikkaa käsittelevässä 
foorumissa. Keskustelijoina toimivat Resistance Gamesin luova joh-
taja Jussi Autio (etänä) sekä Aalto-yliopiston pelisuunnittelun leh-
tori Miikka Junnila. Juontaja toimi väitöskirjatutkija Katja Castillo. 



Mitä kertoo meistä ihmisinä, jos haluamme kehittää hoivarobotteja ja 
tekoälyä hoitamaan vanhuksiamme tai muita vuodepotilaita? Muun 
muassa tätä käsiteltiin Porin yliopistokeskuksen Veritas Forumis-
sa, jossa puhujina olivat kognitiotieteen dosentti Michael Laakasuo 
(kesk.) sekä ylilääkäri, LKT Tiina Tasmuth. Keskustelua juontaa Porin 
yliopistokeskuksen rehtori, professori Tarmo Lipping.

Venäjän hyökkäyssota Ukrainaa vastaan on herättänyt suomalaiset pohtimaan sodan  
oikeutusta. Hyökkäys on laajasti tuomittu. Toisaalta Ukrainan aseellinen puolustusso-
ta on katsottu oikeutetuksi. Sodan oikeutusta käsittelevässä Helsingin foorumissa kes-
kustelivat Helsingin yliopiston Uuden testamentin eksegetiikan dosentti Niko Huttunen 
(oik.) sekä helluntailainen pastori ja teologian väitöskirjatutkija Juan Castillo. Keskuste-
lun moderoi väitöskirjatutkija Jenni Marjokorpi. 
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MEDIATYÖ

Mediatyössä kuvasimme ja editoimme muun muassa 
Maanmuuttajat-johtamiskoulun mainosvideon. 

Kuvakaappaus Maanmuuttajat-mainosvideolta. 

Uudistimme opko.fi-sivuston ja koulutimme työntekijät 
päivittämään omien vastuualueidensa sivuja. Lisäksi 
aloitimme jäsen- ja tiedotusrekisterimme vaihdon uu-

teen järjestelmään, joka mahdollistaa nykyaikaisten graafis-
ten sähköpostien lähettämisen. 

Livestriimauksia teimme yhteistyössä Veritas Forum -työn 
kanssa eri yliopistokampuksilla. Päivitimme kotisivuille uu-
tisia ja Arkin opetus- ja teemakirjoituksia ja jaoimme niitä 
myös Facebookissa ja Instagramissa OPKOn tileillä.

Aloitimme 2021 Raamattupodin, jota mainostimme edelleen 
sosiaalisessa mediassa. Se keräsi 90 526 kuuntelukertaa vuo-
den 2022 aikana.

Toimintavuoden lopussa oli suomenkielisen ja yhteisen työn 
tykkäyksiä oli Facebookissa 4 708 (+11 %) ja Instagramissa 2 
962 (+8 %). YouTube-kanavien videoita katsottiin 19 903 ker-
taa (+15 %) yhteensä 4 323 tunnin ajan (+29 %).

Aloitimme elokuussa valtakunnallisen apologiatyön. Apolo-
gia tarkoittaa kristillisen vakaumuksen älyllistä puolustamis-
ta ja rationaalisten vastausten etsimistä katsomuksellisiin ky-

symyksiin. Työn tavoitteena oli rohkaista koululaisia ja opiskelijoita 
esittämään mieltään askarruttavia kysymyksiä ääneen ja auttaa heitä 
näkemään, että heidän kristillisen identiteettinsä perusta on histori-
allisesti, filosofisesti ja monin tavoin kestävä.

Toimintamuotoina olivat vierailut kymmenessä kristillisessä tapah-
tumassa mm. Helsingissä, Tampereella ja Oulussa, joissa tavoitettiin 
useita satoja ihmisiä. Lisäksi julkaisimme kristinuskon luotettavuut-
ta puolustavaa teksti-, kuva- ja videomateriaalia eri alustoilla (web, 
YouTube, Instagram, TikTok). Työntekijä vieraili ulkopuolisten taho-
jen tuottamissa haastattelu- ja opetusvideoissa. Yhteensä videot ko-
kosivat loppuvuoden aikana yli 3 000 katselukertaa. Apologiasivulla 
puolustajanpolku.fi oli loppuvuonna yli 3 000 uniikkia vierailua.

APOLOGIATYÖ

OPKOn apologi Aleksi Markkanen luennoimassa 
OPKOn kesäleirillä Valkealassa. 
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Järjestimme työaloja ja eri ikäisiä työn ystäviä yhdistäviä tapah-
tumia tukiyhdistyksemme OPKOn ystävät ry:n kanssa. OPKOn 
ystävät tuki myös toimintaamme taloudellisesti antamalla tukea 

tapahtumille ja jakamalla kaksi stipendiä Maanmuuttajat-johtamis-
koulutukseen.

Merkittävin yhteinen tapahtuma oli eri ikäisiä kokoava kesäleiri, 
jonka järjestimme Valkealan kristillisellä opistolla Kouvolassa hei-
näkuussa. Leirille osallistui 150 lasta, nuorta ja aikuista. Kesäleiri oli 
myös merkittävä perhetyön muoto. Lisäksi järjestimme Pääsiäispy-
säkki-rukoustapahtuman Enä-Sepässä huhtikuussa. Pääsiäispysäkillä 
puhui mm. kansanedustaja Antero Laukkanen. Rukoustapahtumaan 
osallistui n. 60 henkilöä. Järjestimme kaikilla toimintapaikkakunnil-
lamme myös juhlia mm. joulun alla ja muita ystäväkokoontumisia. 

MUU YHTEINEN TYÖ KOTIMAASSA

TT, raamattukouluttaja Eero Junkkaala luennoimassa 
OPKOn kesäleirillä Valkealassa. 
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INTERNATIONAL WORK

As a member of International Fellowship of Evangelical Stu-
dents (IFES), OPKO is part of the largest student movement 
in the world with over 180 member countries. Last year we 
invited international students and guests to our activities 
and arranged interpretation whenever possible. Internatio-
nal student ministry took place mostly in the Helsinki area 
through regular weekly meetings on Fridays. In addition to 
that we arranged parties and camps in Helsinki and its sur-
roundings. We encouraged exchange students to participate 
in IFES movements wherever they go. Our annual theme was 
Fully Alive.

We participated in the Revive conference with 40 parti-
cipants. We also sent three staff workers to Veritas Forum 
Coordinator meeting in France, three to FEUER (Fellowship 
of Evangelists in the Universities of Europe) in Greece, two 
to FEUER conference in Norway, one to the High School Mi-
nistry and our general secretary attended the gathering for 
general secretaries in Greece.

Our goal was to help our students and youth to see themsel-
ves as a part of the worldwide Church and to find their place 
in mission as intercessors, supporters and field workers. We 
trained them in meeting and appreciating people from diffe-
rent cultures. Our local groups arranged events where guest 
speakers shared their international assignment experience. 
Most of our student and youth groups had a specific inter-
national partner among IFES movements or Finnish lutheran 
missionary fields. We prayed and collected funds for nomi-
nated partner projects and organizations.

Ruotsinkielisen Veritas Forum -työn koordinaattori Jonathan Vik  
(etualalla)  osallistui Veritas Forum Global -kokoukseen Pariisissa. 
Kokoukset pidettiin paikallisen IFESin, GBU:n toimistossa.

YHTEISTYÖ JA VERKOSTOT

Kuuluimme jäseninä Suomen teologiseen instituuttiin (STI), 
Kuuluimme Suomen teologiseen instituuttiin (Sti) ja Suomen 
Evankeliseen Allianssiin (SEA). Teimme yhteistyötä ja verkos-
toidumme etenkin näiden jäsenjärjestöjen sekä Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon paikallisseurakuntien kanssa. Jatkoim-
me myös Raamatunlukijain liiton (RLL) jäsenenä ja vaikutimme 
sen yhteyksissä mm. kirjoittamalla raamattuopetuksia Hetki-
nen-kirjaseen ja Perusta-lehteen. Jatkoimme myös yhteistyön 
kehittämistä Perheniemen Evankelisen Opiston kanssa eten-
kin Maanmuuttajat -johtamiskoulun järjestämisessä. Haimme 
Enä-Seppään Perheniemen kansanopiston sivutoimipistelu-
paa. Pääsihteeri toimi Suomen teologisen Instituutin, Suomen 
Evankelisen Allianssin ja Perheniemen Evankelisen opiston hal-
lituksissa.

Järjestöjohtajat kokoontuivat säännöllisesti yhteisiin tapaa-
misiin. Veritas Forum -tapahtumat järjestimme yhteistyössä 
yliopistojen ja niillä toimivien järjestöjen kanssa. Järjestimme 
tapahtumia STEP-opintokeskuksen, Kylväjän ja Suomen Raa-
mattuopiston kansanopiston kanssa, mm. Lähetetty -koulu-
tuksen. Kansainväliset tapahtumat ja yhteydenpito tapahtuivat 
pääasiassa IFESin (International Fellowship of Evangelical Stu-
dents) ja Kylväjän kautta. Yhteistyöhön kuuluivat yhteydenpi-
don lisäksi mm. yhteiset tapahtumat, nuortenillat, joulujuhlat, 
ulkomaan opintomatkat, julkaisut sekä kumppanikohteiden 
taloudellinen tuki.
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resurssit

TIEDOTUS

Tiedotuksen pääasialliset viestintäkanavat olivat jäsen- ja tiedo-
tuslehtemme Arkki, ruotsinkielisen työn tiedotuskirje FSSMnytt, 
talouskampanjat sekä internetsivustot opko.fi ja studentmissio-
nen.fi. Käytimme tiedottamiseen myös sähköpostilistoja, rukous- 
ja lähettäjäkirjeitä, Facebookia ja Instagramia. Työalat käyttivät 
tiedotuksessaan itse valitsemiansa somekanavia.

Toimintavuoden saimme julkaistua pitkään työn alla olleen uu-
den opko.fi-sivuston. Sivusto sisältää useita alasivuja, kuten pai-
kallisyhdistystemme sivuja. Muita internetsivustojamme olivat 
puolustajanpolku.fi, disciple.fi, maanmuuttajat.fi ja enaseppa.fi.

Sivuilla oli kävijöitä yhteensä vuonna 2022 seuraavasti:
•	 opko.fi 19 600 ( -8%)
•	 studentmissionen.fi 2 400 (-6 %)
•	 veritasforum.fi 2 300 (-36 %)
•	 enaseppa.fi 3 100 (-1 %)
•	 puolustajanpolku.fi 3 000 (elo-joulukuu) 

Julkaisimme myös teologista aikakauslehteä Perustaa. Paikallis-
yhdistykset tiedottivat omasta toiminnastaan sosiaalisen median, 
sähköpostilistojen ja omien paikallislehtien välityksellä.

Lehti Painosmäärä Ilmestymiskerrat/vuosi Yhteistyötahot ja OPKOn vastuut

Arkki 4 700 4 OPKOn oma jäsen- ja tiedotuslehti

Perusta 890 6 Julkaisuyhteistyö SRO:n, SEKL:n ja STI:n kanssa

OPKOn julkaisut

OPKOn esittelypiste Kansanlähetyspäivillä. Kuvassa pääsih-
teeri Jussi Miettinen ja Jyväskylän opiskelijatyöntekijä Ella 
Nuutinen. 
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Yliopistolehtori Juha Parkkinen vieraili elokuussa 
OPKOn työntekijäpäivillä Enä-Sepässä avustamassa 

uuden 3T-materiaalin käyttöönotossa.

TAPAHTUMA- JA LEIRIKESKUS ENÄ-SEPPÄ 
 
Enä-Seppä palveli pääasiassa kristillisen koulutuksen, har-
tauselämän ja yhteisöllisyyden paikkana. OPKOn oma käyttö 
leiritoiminnasta oli 33 %, ja muu kristillinen toiminta muodosti 
44 % osuuden, eli toiminnasta kristillistä oli yhteensä 77 %. 
Muu yleishyödyllinen toiminta oli 23 % majoitusvuorokausista. 
Asiakkaistamme 72 % oli koululaisia tai opiskelijoita ja 28 % 
aikuisia. Avainasiakasryhmänämme oli edelleen nuorisotyötä 
tekevät kristilliset toimijat.

Alkuvuodesta kororonatilanteen vuoksi leirit peruuntuivat, ja 
maalämpöremonttien aikana tiloja oli rajoitetusti käytössä. Ke-
säsesongissa oli tavallista hieman hiljaisempaa. Majoitusvuoro-
kausia kertyi vuoden aikana 3 552 (+17 % vuoteen 2021 verrat-
tuna). Päiväkävijöitä oli 605 (+ 17 %).

Toteutimme Enä-Sepässä maalämpöremontin, jonka myötä siir-
ryimme suorasta sähkölämmityksestä ja polttoöljystä ekologi-

Enä-Sepässä nostamassa leirikes-
kukseen käytettynä hankittua 
noin 200 hengen alumiiniraken-
teista kokoustelttaa. 

seen maalämpöön kaikissa kokoontumis- ja majoitustiloissa 
eli Majatalossa, Sepän talossa ja Puustellissa. Olemme hyvin 
kiitollisia myös runsaasta taloudellisesta tuesta hankkeelle 
yksityisiltä tukijoiltamme, lahjoituksia kertyi 38 000 €. Lisäksi 
Business Finland myönsi hankkeelle energiatukea. Maaläm-
pöhankkeen lisäksi kehitimme Enä-Seppää remontoimalla 
tarjoiluhuoneen, mikä mahdollistaa suuremman tarjoiluka-
pasiteetin. Enä-Sepässä olikin ennätyssuuria koululaistyön 
leirejä vuoden aikana. Huolsimme myös Majatalon katon, ja 
rantaan rakennettiin puuvaja.

Vapaaehtoisten tukijajoukko oli merkittävä apu Enä-Sepän 
kehittämisessä ja ylläpidossa. Järjestimme muutamia avoi-
mia talkootapahtumia. Enä-Seppä-toimikunnassa valmiste-
limme strategiaa ja pitkäaikaista kiinteistön korjaussuunni-
telmaa. 

Asiakkaistamme  
72 % oli koululaisia  

tai opiskelijoita  
ja 28 % aikuisia.
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OPKOn työntekijöiden ja vastuunkantajien yhteisiltä Yhteisöpäiviltä 
Enä-Sepästä. 

Enä-Sepän lämmitysjärjestelmän uudistamiseen liittyi monia  
kaivuu- ja uudistustöitä. 

Enä-Seppä palveli useiden leirien ja leirikoulujen pitopaikkana.  
Etenkin kesäkuukaudet ovat täysin varattuja eri yhteisöjen leireille. 
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OPKOn yhteisiin joulujuhliin kokoontuu muun muassa toiminnassa mukana olevia, vanhempia opkolaisia, 
vastuunkantajia ja työntekijöitä. Kuvassa ollaan OPKOn palvelukeskuksella Helsingissä. 

Kaikki OPKOn työntekijät siunataan työtehtäviinsä. Siunauspaikkana toimi Enä-Seppään lisätilaksi ostettu teltta.
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OPKOn organisaatio

Suomen Evankelisluterilainen Opiskelija- ja Koululaislähetys 
ry (OPKO) on alueellisten opiskelija- ja koululaisyhteisöjensä 
yhteistyön ja tuen väline, jolla on myös sääntöjen puitteissa 
omaa toimintaa. OPKOn ylimpänä päättävänä elimenä on jä-
senkokous, joka nimittää strategista johtamista varten liitto-
hallituksen. Valmistelua ja toimeenpanoa varten liittohallitus 
nimesi johtotiimin ja ruotsinkielisen työn valiokunnan, Sarbuk-
sen. Niiden toimintaa täydentämään liittohallitus kutsui erilai-
sia neuvoa-antavia ja keskustelevia toimikuntia ja työryhmiä.

Työsuhteet

Vuoden alussa OPKOssa oli palkkatyösuhteessa tarvittaessa 
töihin tulevien lisäksi yhteensä 22 työntekijää, joista täysiai-
kaisia oli 11. Tämä vastasi yhteensä noin 15,6 henkilötyövuot-
ta. Vuoden lopussa työntekijöitä oli 29, joista täysiaikaisia 12. 
Tämä vastasi yhteensä 18 henkilötyövuotta. Keskimäärin vuo-
den aikana työskenteli 25 työntekijää (+9 %), vastaten 16,7 
henkilötyövuotta (+9 %). Tämän lisäksi kutsuimme tarvittaessa 
töihin tulevia työntekijöitä leirikeskukseen työn sesonkiluon-
teisuuden vuoksi. Käytimme määräaikaisia työsuhteita vain si-
jaisuuksissa ja mahdollisissa uusissa projekteissa, joiden toi-
minnallinen ja rahoituksellinen asema ei ole vielä vakiintunut 
sekä leirikeskustyössä työn kausiluontoisuuden vuoksi. Vuok-
ratyövoimaa käytimme vain poikkeuksellisissa, äkillisissä ti-

lanteissa leirikeskustyössä. Tarjosimme nuorille TET-, harjoit-
telu- ja työkokeilupaikkoja. Valtaosa työstä tapahtuu lyhyt- ja 
pitkäkestoisten vapaaehtoistyön projektien ja toimenkuvien 
kautta. Vapaaehtoistyötä teki yhteensä noin 240 henkilöä (+14 
%) yhteensä noin 8 000 tuntia (-8 %). Pyrimme kasvattamaan 
uusia työntekijöitä toiminnassamme mukana olevista nuorista 
opetuslapseusprosessin kautta.

Kehittäminen ja koulutus

Pyrimme turvalliseen ja selkeään johtamiseen, jossa etsimme 
keskustellen tapoja toteuttaa järjestön ydintehtäviä sekä ra-
jata toimintaa toiminta-ajatuksen kannalta reuna-alueilla. Ta-
voitteena oli yhteisö, jossa toteutuu hengellinen, henkinen ja 
fyysinen työhyvinvointi. Rohkaisimme ja otimme aikaa myös 
työyhteisön sisällä avoimeen ja aitoon yhteyteen kuten kuu-
lumisten vaihtoon sekä haasteista ja onnistumisista keskuste-
lemiseen ja rukoilemiseen. Myönsimme työntekijöille heidän 
toivomansa täysi- ja osa-aikaiset perhe-, opinto- ja muut työ-
vapaata.

Noudatimme oppivan organisaation periaatteita mm. palaut-
teiden ja purkukeskusteluiden kautta. Työntekijöiden koulu-
tuksen toteutimme pääsääntöisesti työyhteisöpäivillä, joita on 
kaksi kertaa vuodessa sekä webinaarien ja muiden sähköisten 
tapaamisten kautta. Osallistuimme IFESin koulutusverkostoi-
hin. Kannustimme työntekijöitä osallistumaan työtään tuke-

hallinto ja henkilöstö OPKOn työyhteisöpäivillä juhlittiin 
30 vuotta OPKOssa työskennellyttä 
toimistosihteeri Juha Ahoa. 
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viin koulutuksiin ja hankkimaan hyvää ammattikirjallisuutta. 
Koulutusta järjestimme ajankohtaisista aiheista ja strategian 
teemoista ja kärkihankkeista. Toiminnan kehittämistä, pereh-
dyttämistä ja jakamista toteutimme säännöllisten ja tarvitta-
essa järjestettävien videokokousten kautta. Työntekijät seu-
rasivat aktiivisesti itse oman vastuualueensa piiriin kuuluvia 
asioita sekä ylläpitivät ja kehittivät työskentelynsä edellytyk-
siä toimintasuunnitelman osa-alueilla. Niitä käsiteltiin kehitys-
keskusteluissa. Arvioimme toimintasuunnitelman toteutumis-
ta erityisesti seuraavan kauden toimintaa suunniteltaessa mm. 
johtotiimissä. Päivitimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelman ja aloitimme laajemman henkilöstö- ja koulutussuun-
nitelman laatimisen vastaamaan kasvavan työntekijämäärän ja 
haasteellisen työympäristön tarpeita.

TALOUS

Tulot

Tilikauden tulot olivat yhteensä 1 097 000 € (muutos vuodesta 
2021 yhteensä +2 %, Enä-Seppä +7 %, muut +1 %).
Taloutemme ytimessä olivat yksityishenkilöiden suorat lahjoi-
tukset, joita oli 59 % kaikista tuloista. Jollei leirikeskuksen tuot-

toja huomioida, tuloistamme 72 % tuli lahjoituksina. Lahjoi-
tustuotot vuonna 2022 olivat yhteensä 644 000 euroa (-1 %, 
leirikeskus +96 %, muut -4 %).

Jokaisella työntekijällä tai työalalla oli oma kannatusrenkaan-
sa, jolle työntekijät ja opiskelijat kirjoittivat ystäväkirjeitä, eli 
sähköpostitse tai postitse lähetettäviä kirjeitä työn ajankoh-
taisista asioista. Seurasimme aktiivisesti renkaiden kehitystä 
ja toimimme aktiivisesti kehityksen edellyttämällä tavalla. Pit-
käaikainen taloudellinen päähaasteemme on ollut säännöl-
listen lahjoitusten kappale- ja euromäärän sekä lahjoittajien 
määrän kasvattaminen. Vaikka uudet kannatusrenkaat kerä-
sivät mukaan myös uusia henkilöitä, lahjoittajien kokonais-
määrä laski 2 %. Lahjoituskertojen määrä laski 9 %. Keski-
määräinen lahjoitus kasvoi kuitenkin 2 %. Kannatusrenkaiden 
tilanteissa oli hyvin suuria eroja.

Keskustelimme avoimesti nuorten ja tukijoiden kanssa varain-
hankinnan eettisistä perusteista sekä toimimme vastuullisesti 
ja avoimesti tiedottaen tilanteestamme ja keräysten tuottojen 
käytöstä. Seurasimme ystävärenkaita ja hankkeita niin, että yk-
sittäiset kannattajat voivat luottaa siihen, että heidän lahjoit-
tamansa varat käytetään toivotusti. Optimoimme varainhan-
kinnan kulut mm. aktiivisen kampanja-arvioinnin perusteella. 

Kommunikoimme tukijoidemme kanssa muun muassa erilais-
ten kampanjakirjeiden avulla. Yksittäisten ihmisten lahjoituk-
set muodostavat suurimman osan OPKOn saamista tuloista. 
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henkilöstö tapahtumat media ja viestintä toimitilat, työvälineet, yleiskulut Enä-Seppä

Tukijat pystyivät seuraamaan toimintaa ja varojen käyttöä verk-
koviestimien, ystäväkirjeiden, jäsenlehtien ja tapaamisten kautta. 

Yleisavustuksista merkittävin oli Opetus- ja kulttuuriministeri-
ön nuorisojärjestöille myönnettävä avustus 79 000 € (ei muu-
tosta). Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnista ja 
kirkkohallitukselta saimme kolehteja ja avustuksia yhteensä 51 
000 € (+24 %). Osa seurakuntien tuesta tulee suoraan paikallis-
yhdistyksille, eikä näy Suomen OPKOn tilinpäätöksessä. Muita 
kohdennettuja avustuksia saimme nuorisotoiminnalle eri läh-
teistä yhteensä 28 000 € (-24 %).

Osallistumismaksutuotot olivat yhteensä 54 0000 € (+105 %). 
Mediatyön tuottoja tuli yhteensä 10 000 € (-42 %).

Enä-Sepän tulot olivat yhteensä 260 000 € (+7 %), josta myyn-
tituotot oma käyttö mukaan lukien olivat 213 000 € (+14 %), 
lahjoitukset 43 000 € (+96 %) ja avustukset 4 000 € (-88 %).

Kulut

Tilikauden kulut olivat yhteensä -1 202 000 € (muutos vuodes-
ta 2021 yhteensä +23 %, Enä-Seppä +4 %, muut +29 %).
Kulueristä suurin oli henkilöstökulut, -721 000 € (yhteensä +11 
%: Enä-Seppä -7 %, muut +15 %). Tapahtumien kulut ilman 
henkilöstö- ja matkakuluja olivat -106 000 € (+161 %). Pai-
netun ja sähköisen median, tiedotuksen ja varainhankintavies-
tinnän kulut ilman henkilöstökuluja olivat -91 000 € (+29 %). 

Toimitilat, työvälineet ja yleiset toimintamenot mukaan lukien 
matkakulut olivat yhteensä -100 000 € (+28 %). Merkittävä osa 
tapahtumakuluista on toimintamenoistaan itse vastaavien pai-
kallisyhdistysten omissa tilinpäätöksissä. Arvopapereiden ar-
vonalenemia tuli yhteensä -24 000 €.

Enä-Sepän kulut henkilöstökulut ja poistot mukaan lukien oli-
vat yhteensä -253 000 € (+5 %).
 
Tulot ja varallisuusasema

Merkittävästi ylijäämäisten koronavuosien jälkeen investoim-
me nuorten lähitapahtumiin ja nuorisotyötä tekeviin työnteki-
jöihin, mikä näkyi merkittävästi alijäämäisenä tuloksena -105 
000 € (-212 %). Enä-Sepän osuus tuloksesta oli yhteensä -4 
000 € (-57 %), kun sille kohdistetaan poistoja -47 000 €, muita 
OPKOn henkilöstökuluja -12 000 €, lahjoituksia ja avustuksia 
47 000 € sekä varainhankinta- ja rahoituskuluja -9 000 €. Yh-
teensä Enä-Sepän liiketoiminnan tulos ennen Suomen OPKOn 
kuluja, lahjoituksia, avustuksia ja rahoituskuluja oli -31 000 € 
(-40 %).

Pankkilainaa oli Enä-Sepän remonteista 219 000 (+168 %). Ko-
rottomia ja vakuudettomia ystävälainoja varsinaiseen toimin-
taan oli 59 000 euroa (-0 %). Yhteensä vieraan pääoman määrä 
nousi 415 000 euroon (+50 % remonttilainasta johtuen), kun 
omaa pääomaa oli yhteensä 720 000 euroa (-13 %).

Tuloistamme 72 % 
tuli lahjoituksina 

(poislukien leirikes-
kuksen tuotot). 
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tase

Suomen Ev.lut. Opiskelija- ja Koululaislähetys ry TASE

31.12.2022 31.12.2021
VASTAAVAA

Pysyvät vastaavat
Aineettomat hyödykkeet

Aineettomat oikeudet 0,00 0,00
Aineelliset hyödykkeet

Maa- ja vesialueet 182 000,00 182 000,00
Rakennukset ja rakennelmat 560 593,73 414 653,79
Koneet ja kalusto 26 452,06 27 746,77
Muut aineelliset hyödykkeet 0,00 4 504,60

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet 285 967,87 303 550,50

Pysyvät vastaavat yhteensä 1 055 013,66 932 455,66

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus

Myyntivarasto 707,85 1 870,44
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 17 171,26 14 675,77
Siirtosaamiset 2 819,22 1 782,49

Rahat ja pankkisaamiset
Rahat 1 283,90 1 214,80
Pankkisaamiset 58 448,28 150 430,78

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 80 430,51 169 974,28

Vastaavaa yhteensä 1 135 444,17 1 102 429,94

VASTATTAVAA
Oma pääoma

Yhdistyspääoma 825 388,28 731 593,95
Tilikauden ali-/ylijäämä -105 267,16 93 794,33

Oma pääoma yhteensä 720 121,12 825 388,28

Vieras pääoma
Pitkäaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 183 785,62 45 535,32
Lyhytaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 35 571,48 36 428,64
Saadut ennakot 500,00 2 250,00
Ostovelat 36 793,71 26 948,81
Ystävälainat 58 889,50 58 889,50
Palkkojen siirtovelat 88 552,81 76 544,81
Muut velat 10 842,43 29 974,58
Vapaat rahastot 387,50 470,00

Vieras pääoma yhteensä 415 323,05 277 041,66

Vastattavaa yhteensä 1 135 444,17 1 102 429,94
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tuloslaskelma
1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021

VARSINAINEN TOIMINTA
Tapahtumat ja tilaisuudet

Tuotot 53 060,41 26 265,50
Kulut

Henkilöstökulut -245 586,15 -203 406,91
Tapahtumien kulut -100 565,88 -40 525,96

Tapahtumat ja tilaisuudet yhteensä -293 091,62 -217 667,37

Kansainvälinen toiminta
Tuotot 829,62 0,00
Kulut

Henkilöstökulut -14 520,25 -13 532,04
Muut kulut -5 125,47 -18,22

Kansainvälinen toiminta yhteensä -18 816,10 -13 550,26

Toiminta- ja leirikeskus Enä-Seppä
Tuotot

Myyntituotot 157 503,17 152 909,70
Oma koulutustoiminta 51 285,68 32 283,44
Muut tuotot 4 056,88 732,63
Tuotot yhteensä 212 845,73 185 925,77

Kulut
Henkilöstökulut -104 576,01 -112 905,25
Myyntitoiminnan kulut -43 020,70 -36 128,84
Kiinteistökulut -53 564,41 -61 885,23
Poistot -47 001,23 -33 480,57
Muut kulut -7 948,05 -7 157,83
Kulut yhteensä -256 110,40 -251 557,72

Leirikeskustoiminta yhteensä -43 264,67 -65 631,95

Media ja myyntitoiminta
Tuotot

Painetun median tuotot 2 455,45 10 151,00
Muun mediatyön tuotot 3 199,90 0,00
Myyntituotteet 3 921,53 6 266,34
Tuotot yhteensä 9 576,88 16 417,34

Kulut
Painetun median henkilöstökulut -14 896,38 -33 425,89
Muun mediatyön henkilöstökulut -46 564,77 -18 656,86
Myyntitoiminnan henkilöstökulut -5 375,95 -5 816,89
Painetun median muut kulut -26 040,15 -21 336,34
Muun mediatyön muut kulut -2 975,14 -1 743,10
Ostot ja vast. myyntitoiminnan kulut -544,27 -5 870,94
Varaston muutos -1 162,59 2 116,38
Kulut yhteensä -97 559,25 -84 733,64

Media ja myyntitoiminta yhteensä -87 982,37 -68 316,30

Muu varsinainen toiminta
Tuotot

Saadut kohdennetut avustukset 28 490,37 37 718,82
Saadut avustukset Enä-Sepälle 4 314,49 36 134,32
Edelleenlaskutetut kulut 9 717,64
Muut varsinaisen toiminnan tuotot 13,03 105,62
Tuotot yhteensä 42 535,53 73 958,76
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tuloslaskelma JATKUU

Kulut
Henkilöstökulut -240 478,79 -205 343,29
Poistot -7 006,88 -8 447,84
Toimitilakulut -18 229,56 -17 606,60
Matkakulut -19 999,36 -13 069,36
Tiedotuskulut -627,81 -1 148,48
Jäsenmaksut -2 945,00 -2 945,00
Toimistokulut -33 112,59 -25 634,13
Muut yleiskulut -51 411,78 -35 706,87
Kulut yhteensä -373 811,77 -309 901,57

Muu varsinainen toiminta yhteensä -331 276,24 -235 942,81

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSÄ -774 431,00 -601 108,69

VARAINHANKINTA
Tuotot

Lahjoitukset 524 209,56 529 058,92
Lahjoitukset Enä-Sepälle 42 749,00 21 781,01
Taloustempaukset 61 856,67 70 805,23
Tukijäsenmaksut 14 969,63 25 882,26
Kolehdit 15 959,71 18 580,18
Arvopapereiden tuotot 3 864,65 2 429,52
Tuotot yhteensä 663 609,22 668 537,12

Kulut
Henkilöstökulut -49 175,35 -54 563,97
Arvopapereiden kulut ja arvonmuutokset -24 410,97 -1 269,19
Muut kulut -30 236,73 -17 233,52
Kulut yhteensä -103 823,05 -73 066,68

VARAINHANKINTA YHTEENSÄ 559 786,17 595 470,44

TUOTTO/KULUJÄÄMÄ -214 644,83 -5 638,25

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot 0,00 0,90
Kulut -5 149,93 -2 618,77

-5 149,93 -2 617,87

OMATOIMINEN KULUJÄÄMÄ -219 794,76 -8 256,12

YLEISAVUSTUKSET
Valtion avustus 79 000,00 79 000,00
Kirkkohallituksen avustukset 33 110,00 21 750,00
Seurakuntien avustukset 2 417,60 1 300,45

YLEISAVUSTUKSET YHTEENSÄ 114 527,60 102 050,45

TILIKAUDEN TULOS -105 267,16 93 794,33
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liitetiedot

Tilinpäätöksen liitetiedot 31.12.2022

Tilinpäätös on laadittu pien- ja mikroyritysasetuksen 1. luvun 1§:n sekä 2. ja 3. luvun 
pienyrityssäännöksiä käyttäen (PMA 1.1.5.1)

Tilinpäätöksen laatimisperiaatteet (PMA 3.1)
Lahjoitukset on tuloutettu kassaperiaatteella ja avustukset myöntöpäätöksen tilikaudella.

Olettamasäännöksistä poikkeaminen
Koneiden ja kaluston, rakennusten ja rakennelmien sekä muiden aineellisten hyödykkeiden
 suunnitelmapoistot (PMA 3.1.3.2)

Olettama: verotuksen enimmäispoistot
Pysyvien vastaavien aineelliset hyödykkeet on arvostettu hankintamenoon,
ja niistä olevat poistot ovat seuraavanlaiset:
tietokoneet ja ohjelmistot 3 vuotta / 33,3 %:n tasapoisto
koneet ja kalusto 4 v. / 25,0 %:n tai 7v / 14,3 % menojäännöspoisto
rakennusten pintatyöt ja kunnostukset 7 v. / 14,3 % tasapoisto/menojäännöspoisto
piha-alueiden sähkötyöt ja maansiirtourakat 15 v. / 6,7 %:n tasapoisto/menojäännöspoisto
rakennusten peruskorjaukset ja sähkötyöt 15 v. / 6,7 %:n tasapoisto/menojäännöspoisto
viemäri- ja putkityöt kiinteästi asennettuine laitteineen 15 v. / 6,7 % tasapoisto/menojäännösp
muut aineelliset hyödykkeet 15 v. / 6,7 %:n tasapoisto/menojäännöspoisto
osakehuoneiston saneeraus 20 v. / 5,0 %:n tasapoisto
rakennukset 25 v. / 4,0 %:n tasapoisto / menojäännöspoisto (uudet hankkeet)

Poikkeuksena on v.2021 hankitun studiolaitteiston hankintameno, yhteensä 12 510,75 €.
Sen poisto on tehty noudattaen poistojen verohuojennuslain sallimaa enimmäispoistoprosenttia. 
Jos olisi noudatettu verotuksessa tavanomaisesti hyväksyttäviä enimmäispoistoprosentteja,
olisi tilikauden tulos ennen veroja ollut 781,92 € suurempi.

Tilikauden jälkeiset olennaiset tapahtumat (PMA 3.3)

Yli viiden vuoden päästä erääntyvät lainat 41 499,70

Annetut vakuudet ja taseen ulkopuoliset sitoumukset ja järjestelyt sekä eläkevastuut (PMA 3.7)
Esineoikeudelliset vakuudet, jotka pienyritys on antanut omaisuudestaan (PMA 3.7.1.1)

Kiinteistökiinnitykset 700 000,00
700 000,00

Kopiokoneen leasingsopimus
Seuraavan tilikauden vastuut 1 991,34
Vastuut yhteensä 4 978,35

Henkilöstö (PMA 3.11)
Henkilöstön keskimääräinen lukumäärä tilikauden aikana 25 henkilöä, 16,7 henkilötyövuotta.

Pitkäaikaiset lainat (PMA 3.6)

Tilikauden aikana alkaneella Ukrainan sodalla voi olla moniulotteisia vaikutuksia yhdistyksen 
talouteen ja toimintaan. Näiden vaikutusten taloudellisia seuraamuksia on hyvin vaikea arvioida 
tilinpäätöksen laatimishetkellä. Hallitus ja johto seuraavat tilanteen kehittymistä ja päivittävät 
arviotaan tilanteen edetessä. Tilanteella ei ole toistaiseksi ollut merkittävää vaikutusta yhdistyksen 
taloudelliseen asemaan. Tällä hetkellä on vaikea arvioida pidemmän aikavälin vaikutuksia 
yhdistyksen tilanteeseen.
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PALVELUKESKUS JA YHTEINEN  
JULISTUSTYÖ

Jussi Miettinen – TM, yhteisöpedagogi (ylempi AMK), pastori, 
pääsihteeri, -66, -08
Tiina Oinonen – talous- ja hallintopäällikko, KTM -81, -05
Juha Aho – toimistosihteeri, yo-merkonomi, -67, -91
Ilkka Kontturi – tiedottaja-mediatyöntekijä, sosionomi (AMK), 
teol. yo, -82,-12
Aleksi Markkanen - apologi 1.8. alk., FM, M.A., -79, -22
Oskari Reinman – mediatyöntekijä, -89, -13

OPISKELIJATYÖ

Pekka Ryhänen – johtava opiskelijatyöntekijä, Kuopion opiskelija-
työntekijä, FM, TM, -79, -07
Johannes Ahtola – Turun opiskelijatyöntekijä, lähih., -96, -20
Minttu Kangosjärvi – Kuopion opiskelijatyöntekijä, FM, -97, -21
Roosa Lindholm – Oulun opiskelijatyöntekijä, KK, -99, -21
Toni Mäkelä – valtakunnallinen opiskelijatyöntekijä 31.5. saakka, 
Helsingin opiskelijatyöntekijä, TK, -93, -19
Ella Nuutinen – Jyväskylän opiskelija- ja koululaistyöntekijä,  
FK, -95, -19
Joel Pietiläinen – Joensuun opiskelijatyöntekijä 1.6. alk.,  
teol.yo, -98, -22
Tenho Rajala – Tampereen opiskelijatyöntekijä, TK, -95, -21
Nooa Saari – Joensuun opiskelijatyöntekijä, TM, -92, -19
Hanna-Leena Ventin – Vaasan opiskelijatyöntekijä 1.8. alk.,  
DI, -84, -22
Johanna Vähäkainu – Porin opiskelijatyöntekijä, YTM,  
sair.hoit. (AMK), -86, -20
Mervi Tiilikainen – Rovaniemen vap.eht. opiskelijatyöntekijä,  
sosionomi (AMK), -81, -18

KOULULAISTYÖ

Olli Lehmonen – johtava koululais- ja nuorisotyöntekijä, MuM, 
teol. yo, -79, -09

Annastiina Toppari – koululaistyöntekijä, lastenohjaaja, -88, -17
Julianna Rantanen – koululaistyön vapaaehtoistyöntekijä, sosio-
nomi (AMK), -94, -18

VERITAS FORUM

Miikka Niiranen – Veritas Forum -koordinaattori 22.11. saakka, DI, 
toht.koul., -82, -18
Lilian Lindén – koordinator, Veritas Forum Svenskfinland TM, -68, 
-95–02, -06
Jonathan Vik –  koordinator, Veritas Forum Svenskfinland fr.o.m. 
1.8., statsv. stud, -01, -22

ENÄ-SEPPÄ

Hanna-Maija Harju – Enä-Sepän johtaja, YTK, -91, -18
Heidi Hagel – vastaava kokki, -59, -19
Tiina Viljanmaa – kokki 1.8. alk., restonomi (AMK) -82, -22

SVENSKA VERKSAMHETEN

Lilian Lindén – ledande arbetare, TM, -68,-06
Benjamin Sandell – ledande studentarbetare, studentarbetare i 
Vasa och Jakobstad, TM, -86, -21
Amos Airola – studentarbetare i Åbo, TK, -97, -21
Jean Banyanga-Nubaha – skolungdomspastor i Mariehamn tills 
31.5., TM, -73, -21
Caspian Boström - studentarbetare i Mariehamn fr.o.m.  
15.8. -04, -22
Jonatan Gauffin – informatör 1.1.-31.5., ped.kand., -91, -19
Edith Kortekangas – studentarbetare i Helsingfors tills 15.1.,  
soc.stud., -94, -21
Nico Villanen – studentarbetare i Helsingfors fr.o.m. 1.8.,  
stud., -97, -22

työntekijät

OPKOn yhteisöpäiviltä 
Enä-Sepästä elokuun 
alusta. 

Nimen jälkeen on merkitty vastuualue, tutkinto, syntymävuosi sekä työsuhteen alkamisvuosi.
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LIITTOKOKOUS

pidettiin 26.3.2022 Helsingissä ja Zoom 
Meeting -ohjelman kautta
 
LIITTOHALLITUS
 
Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 10 
kertaa. Suluissa oleva paikkakunta on hen-
kilön jäsenyhdistys.

Puheenjohtaja

Mika Tuovinen
(kannatusjäsen, Suomen OPKO)

Varapuheenjohtajat

Sakari Arvela
(kannatusjäsen, Suomen OPKO ja  
Helsinki)
Susanna Hietanen  
(varsinainen jäsen, Vasa)

Muut jäsenet

Simo Aalto 
(kannatusjäsen, Turku)
Essi Ikäheimonen
(varsinainen jäsen, Kuopio)
Petri Peltonen 
(kannatusjäsen) Turku ja Åbo
Christian Perret
(kannatusjäsen, Helsingfors ja Åbo)
Hanna Räsänen
(kannatusjäsen, Suomen OPKO)
Timo Syvälahti
(varsinainen jäsen, Suomen OPKO)
Mikko Särkkälä
(varsinainen jäsen, Suomen OPKO)
Minna Särkkälä  
(varsinainen jäsen Suomen OPKO,  
Helsinki ja Kuopio)
Ulrika Walter  
(varsinainen jäsen, Oulu)

Varajäsenet

1. varajäsen Lars Burman  
(kannatusjäsen, Turku ja Åbo)
2. varajäsen Sofia Jaakkola  
(varsinainen jäsen, Suomen OPKO  
ja Kuopio)

TILINTARKASTAJA

Juhani Loukusa, KHT

TOIMINNANTARKASTAJA

Tapio Leinonen, DI

JOHTOTIIMI

Johtotiimi kokoontui 19 kertaa.

•	 Jussi Miettinen, pj
•	 Ilkka Kontturi
•	 Hanna-Maija Harju
•	 Olli Lehmonen
•	 Lilian Lindén
•	 Tiina Oinonen
•	 Pekka Ryhänen

SVENSKA ARBETSUTSKOTTET 
(SARBUS) 

Sarbus sammanträdde 5 gånger. Lokalfö-
reningarna utser själv sin representant och 
suppleant.

Stödmedlemmar

•	 Lars Burman
•	 Victoria Grönlund
•	 Susanna Hietanen
•	 suppleant Johan Eklöf

Rätt att delta

Medarbetare
•	 Lilian Lindén
•	 Amos Airola
•	 Jean Banyanga-Nubaha /  

Caspian Boström
•	 Jonatan Gauffin
•	 Benjamin Sandell
•	 Jonathan Vik
•	 Nico Villanen

Från förbundets sida
•	 Mika Tuovinen
•	 Jussi Miettinen
•	 Tiina Oinonen

OPKON TOIMIKUNNAT

•	 Enä-Seppä -toimikunta
•	 Työsuojelutoimikunta
•	 OPKOn neuvottelukunta
•	 Veritas Forum Finland Think Tank

hallinto 31.12.2022



TAPAHTUMAKALENTERI

Yhteiset valtakunnalliset tapahtumat:

aika paikka tapahtuma kohderyhmä kielet päävastaava

20.-21.1. Etänä Sydämellä tavoittamat-
tomat nuoret -työyh-
teisöpäivät

OPKOn työntekijät fi, en Jussi Miettinen, Pekka Ry-
hänen

28.-30.1. Helsinki Disciple22 18-30v en, sv, 
fi

Benjamin Sandell, Pekka 
Ryhänen

4.-6.3. Enä-Seppä Seuraa minua -leiri koululaiset fi Olli Lehmonen

25-27.3 Petrus förs, Hfrs Skriften öppnar sig- 
Kyrkhelg Syd 

alla åldrar sv Lilian Lindén

27-29.4. Hfrs/Hki Mission week students eng, 
sv, fi

Jonathan Vik, Nico Vil-
lanen, Toni Mäkelä

14.-17.4. Enä-Seppä Pääsiäispysäkki kaiken-
ikäiset

fi Jussi Miettinen, Olli 
Lehmonen

4.-6.5. Enä-Seppä Suuria näkyjä pienille ih-
misille -työyhteisöpäivät

OPKOn työntekijät fi, en Jussi Miettinen, Pekka  
Ryhänen

17.-23.6. Enä-Seppä Tahdon elää -nuorten ja 
lasten leirit

koululaiset fi Olli Lehmonen

20.-24.7. Kouvola Että he olisivat yhtä -Kes-
äleiri

kaiken-
ikäiset

fi Annastiina Toppari, Jussi 
Miettinen

17.-19.8. Enä-Seppä Sydämellä tavoitta-
mattomat nuoret -yh-
teisöpäivät

opiskelijat ja työn-
tekijät

fi Jussi Miettinen, Pekka Ry-
hänen

lokakuu Enä-Seppä Sitä eivät tuonelan portit 
voita -tutkijaretriitti

Veritas Forum 
-verkosto

fi Miikka Niiranen

17.-19.9. Karleby Jesus till alla - Kyrkhelg 
Nord 

alla åldrar sv Lilian Lindén

30.9 - 2.10 Helsingfors Rätt sak i rätt tid - ur Guds 
perspektiv, ekumeniska 
Keswickmöten

vuxna sv Lilian Lindén

4.-6.11. Helsinki Pelastuksen lähteellä -leiri opiskelijat fi Toni Mäkelä ja 
Olli Lehmonen

25.-27.11. Enä-Seppä Hän on Rauhanruhtinas 
-leiri

koululaiset fi Olli Lehmonen

15.12. Helsinki joulujuhla kaikenikäiset fi, sv Olli Lehmonen, Jussi 
Miettinen

neljä lähi- 
vkonlop-
pua ja oma 
opiskelu

Kauniainen, Vihti Lähetetty opiskelijat fi Toni Mäkelä

Lukukausien 
aikana

Helsinki koululaistyön varustavia 
viikonloppukokoontumisia 
kuukausittain (8 kpl)

lapset, varhaisnu-
oret, nuoret

fi Olli Lehmonen
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Nuortenleirillä koostettu 
peili muistuttaa: ”Olen  

armahdettu, koska 
Jumala on hyvä.”

Isoset kantavat suurta 
vastuuta toiminnassamme.

OPKOn Kesäleirille Valkealaan 
kokoontuu muun muassa kaike-

nikäisiä opkolaisia perheineen. 

OPKOn Valkealan Kesä-
leirin lasten- ja nuorten 
ohjelmasta. 

Teetimme uuden OPKOn 
hihamerkin opiskelijoi-
den haalareita varten.
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