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OPKOn tarkoituksena on Pyhän Raamatun, Suomen 
evankelisluterilaisen kirkon tunnustuskirjojen sekä op-
piperustansa mukaisesti edistää Jumalan valtakunnan 

leviämistä Suomen opiskelevan nuorison keskuudessa:
- johdattamalla heitä vastaanottamaan Jeesus Kristus omakoh-
taiseksi Vapahtajakseen ja Herrakseen,
- ohjaamalla uskovia kasvamaan Jeesuksen Kristuksen armossa 
ja tuntemisessa ja keskinäisessä yhteydessä,
- korostamalla Raamattua Jumalan sanana, rukouksen merki-
tystä ja antautumista Pyhän Hengen hallintaan sekä
- ohjaamalla uskovia opiskelijoita voittamaan toisia Kristukselle 
ja toteuttamaan Hänen lähetyskäskyään. (OPKOn säännöt §2)

FSSMs syftemål är att, i enlighet med den Heliga Skrift, 
Finlands evangelisk-lutherska kyrkas bekännelseskrifter 
och sin lärogrund, befrämja utbredandet av Guds rike 

bland den studerande ungdomen i Finland, genom att:
- leda dem att ta emot Jesus Kristus som sin personliga Fräl-
sare och Herre
- leda de troende att växa till i Jesu Kristi nåd och kunskap samt 
inbördes gemenskap
- betona Bibeln som Guds ord, bönens betydelse och nödvän-
digheten att underordna sig den Helige Andes ledning samt
- att leda de troende att vinna andra studerande för Kristus och 
till att förverkliga Hans missionsbefallning. (FSSMs stadgar §2)

MISSIOMME: 
tehdä Kristus tunnetuksi 

koululaisten ja opiskelijoiden parissa ja 
kutsua heitä elämään Jeesuksen ystävinä.

VÅR MISSION:
Att göra Kristus känd 

bland studerande och skolungdomar 
och att kalla dem att leva Jesu vänner.

OUR MISSION:
To make Christ known 

among students 
and invite them to live  

as friends of Jesus.

tarkoitus ja toiminta-ajatus

yhteystiedot

Vaasa & Vaasa & 
VasaVasa

PoriPori

TurkuTurku
 & Åbo & Åbo Helsinki &Helsinki &

HelsingforsHelsingfors

OuluOulu

JakobstadJakobstad

KuopioKuopio

JyväskyläJyväskylä

TampereTampere

OPKOn paikallis-
ryhmät kartalla

Rovanie-Rovanie-

JoensuuJoensuu

MariehamnMariehamn

LappeenrantaLappeenranta



OPKON VUOSIKERTOMUS 2024  |  3

•	 Järjestämme juhlia ja aterioita yhteyden lujit-
tamiseksi ja esimakuna taivaallisista juhlista.

VÄLITTÄMINEN

•	 Sitoudumme puhumaan hyvää toisistamme.
•	 Huomioimme toisemme arjessa ja etenkin elämän 

käännekohdissa.
•	 Osoitamme arvostavamme ihmistä enemmän kuin 

työtä ja tehtäviä.
•	 Panostamme ihmisen kohtaamiseen ja välittämis-

een.
•	 Rakennamme yhteisöä, jossa on hyvä työskennellä, 

olla mukana ja josta on myös helppo lähteä.
•	 Tuemme ihmisen kokonaisvaltaista kasvua.

ERILAISTEN YHTEYS

•	 Rakennamme kristittyjen yhteyttä aidosti erilaist-
en ihmisten välille.

•	 Tuemme jokaista oman identiteettinsä ja paikkan-
sa löytämisessä kristillisen ihmiskäsityksen mu-
kaisesti.

•	 Annamme tilaa erilaisille uskon ilmaisumuodoille.
•	 Kunnioitamme jokaista ihmistä erilaisuudesta ja 

erilaisista mielipiteistä huolimatta.

toiminnalliset arvot

JOHTOTÄHTI - OPKOn keskeiset 
      sidosryhmät, toimintamuodot ja prosessit, 
             joista kerrotaan tässä vuosikertomuksessa.

toiminnan painopistealueet

MISSIONAALISUUS

•	 Toimimme yliopistoissa, korkeakouluissa ja muissa 
oppilaitoksissa.

•	 Näemme jokaisen nuoren evankeliumin arvoisena.
•	 Jokaisella on kutsumus ja paikka suuressa suun-

nitelmassa; tuemme tätä.
•	 Autamme nuoria löytämään koko elämänsä Juma-

lan antamana kutsumuksena.
•	 Kuulumme maailmanlaajaan perheeseen, joka to-

teuttaa sisä- ja ulkolähetystehtävää.

NUORISOLÄHTÖISYYS

•	 Osallistamme nuoret itse toteuttamaan toimintaa.
•	 Annamme tilaa nuorten aloitteille ja luovuudelle.
•	 Tuemme nuoria kehitystasonsa mukaisissa  

vastuutehtävissä.
•	 Tarjoamme nuorille vastuullisia tehtäviä sekä tar-

joamme heille mahdollisuuksien mukaan harjoitte-
lupaikkoja ja työllistämme heitä.

JUHLISTAMINEN

•	 Huomioimme onnistumiset ja juhlimme niitä.
•	 Edistämme positiivista ilmapiiriä kaikessa toimin-

nassamme.
•	 Ilmaisemme asiat myönteisen kautta.

OPK
ON YSTÄVÄT      
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KRISTUS

Tavoittaminen 

Lähettäminen

Yhteisöjen 
rakentaminen

Varustaminen

op
etu

slapseuttava kulttuuri

OPPILAITOKSET

MEDIALÄHETYS-
AKTIOT

LEIRIT JA  
TAPAHTUMAT

VISIO
 

Näkymme on olla  
yhteisöjen liike, jossa 

nuoret tavoittavat nuoria  
rakkaudella ja evankeliumilla 

kaikkialla Suomessa.

YHTEISÖT
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1.1 Avoimuuden aikakausi
Uutena toimintapaikkakuntana aloitimme nuoriso-
työn Lappeenrannassa. Myös koulutustoiminta laajeni. 
Maanmuuttajat-johtamiskoulun rinnalla aloitimme 
yhteistyössä Perheniemen Opiston kanssa Rukouskoulun 
ja Ajattelun Akatemia -koulutukset (365koulutukset.fi).

Vuosi 2024 oli myös erityinen juhlavuosi järjestön täyttä-
essä 60-vuotta. Eri paikkakunnilla pidettyjen alueellisten 
juhlien lisäksi työnystäviä kokoontui elokuussa yhteen 
työntekijöiden ja keskeisten vastuunkantajien kanssa 
pidettyyn syntymäpäiväjuhlaan tapahtuma- ja kurssikes-
kukseemme Enä-Seppään. Juhlapuheen syntymäpäivillä 
piti järjestön OPKOn 180 maassa toimivan yhteistyöver-
koston (IFES) Euroopan johtaja David Montgomery.

OPKO toimii suomeksi, ruotsiksi ja osittain myös 
englanniksi. Siksi tässä toimintakertomuksessa käytämme 
kolmea eri kieltä.

Kiitän työmme virallisia yhteistyökumppaneita, tukijoita, 
työntekijöitä ja vapaaehtoisvastuukantajia rakkaudes-
tanne evankeliumia ja nuoria kohtaan. Yhdessä saimme 
tehdä Kristusta tunnetuksi nuorten parissa. Koululaiset ja 
opiskelijat kiittävät!

Jussi Miettinen
Pääsihteeri

Vuosi 2024 jää historiankirjoihin sodan, taloudellisen 
taantuman, yhteiskunnallisen epävakauden, mutta 
myös - OPKOn perustehtävän näkökulmasta - 

hengellisen etsinnän aikana. Toiminnassamme tämä 
näkyi sekä nuorten lisääntyneenä pahoinvointina, että 
kasvaneena avoimuutena kristillistä uskoa kohtaan. Siinä 
missä aikaisemmin tutkimukset kertoivat etenkin nuorten 
miesten hengellisestä avoimuudesta ja sitoutumisesta 
kristilliseen uskoon, niin toimintavuotena 2024 myös 
rippikouluikäiset tytöt aktivoituivat pohtimaan suhdettaan 
Jumalaan. Uskonkysymykset eivät näytä olevan nuorille 
enää yksityiselämään liittyviä tabuja, vaan entistä luon-
tevampia keskustelunaiheita. Nuorten rikkinäisyys näkyi 
muun muassa siinä. että työntekijämme raportoivat 
käyneensä aikaisempaa enemmän sielunhoidollisia 
keskusteluja.

Työssämme korostimme nuoren kokonaisvaltaista koh-
taamista. Esimerkiksi koululaistoiminnassa spiritualiteetin 
harjoittamisen ja vahvistamisen rinnalla varhaisnuoret ja 
nuoret viettivät leireillä aikaa leikkien, laulaen, näytellen 
ja osallistumalla erilaisiin toiminnallisiin harjoitteisiin. 
Toimintamme kokonaisvaltaisuudesta kertoo myös se, 
että OPKO aloitti syksyllä 2024 eri ikäryhmille suunnat-
tujen tanssituntien järjestämiseen yhteistyössä Xaris 
Finlandin kanssa.

Lisääntyneestä kiinnostuksesta hengellisyyttä ja 
henkisyyttä kohtaan kertoo myös OPKOn uskonelämän 
järjelliseen puolustamiseen ja selittämiseen keskittyvä 
apologiatoiminta. Se kasvoi merkittävästi toimintavuote-
na, mikä näkyi muun muassa netissä ja julkaisutoiminta-
na. Nuoria tavoitimme nuorten- ja opiskelijailtojen lisäksi 
erilaisten tavoittavien tempausten kautta yliopistoilla, 
kaduilla, puistoissa ja Missionweek -yliopistomissioiden 
kautta.
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1.2 Kärkihankkeet
1.2.1 VIETÄMME OPKON 60-VUOTISJUHLAA YMPÄRI SUOMEA ”TOIVOA JA 
TULEVAISUUTTA” -TEEMAN ALLA

Mitattava tavoite: Kokoamme eri sukupolvia eri paikallisyhdistyksissä yhteen 
iloisiin juhliin kiitollisena menneestä ja rukoilemaan tulevaisuu-
den puolesta.

Tulos: Toteutui hyvin vaikka paikallisia juhlia olisikin voinut olla 
enemmän. Niitä vietettiin Kuopiossa, Tampereella ja pää-
kaupunkiseudulla. Juhlavuosi alkoi juhlamessulla Vuosaaren 
kirkossa.

Mitattava tavoite: Julkaisemme Raamattureflektio-kirjan, jossa on inspiraatiota 
Raamatun lukemiseen kuudellekymmenelle viikolle. Samalla 
osallistumme evankelisluterilaisen kirkon piispojen Raamattu ja 
kirkko -haasteeseen.

Tulos: Tavoite ei toteutunut työyhteisössä tapahtuneiden henkilöstö-
muutosten takia.

Mitattava tavoite: Osallistumme OPKOn ystävien tuottamaan neljän näytöksen 
Passiodraama -produktion toteuttamiseen tavoitteena osallis-
taa koululaisia produktion tekemisessä ja syventää sukupolvien 
välistä yhteyttä.

Tulos: Tavoite toteutui yli odotusten. Passiodraamaa esitettiin 
viisi kertaa lähes täysille kirkkosaleille. Produktio onnistui 
hyvin OPKOn, OPKOn ystävien, Suomen Raamattuopiston, 
Evankelisten opiskelijoiden ja Malmin seurakunnan yhteistyönä. 
Mukana toteutustiimissä oli nuorten orkesteri solisteineen. 
Mukana kymmeniä näyttelijöitä ja lukuisia avustajia. Esityksiä 
seurasi 1500 ihmistä.

Mitattava tavoite: Järjestämme 60-vuotisjuhlakeräyksen, jolla kutsumme tuke-
maan leiritoimintaamme. Tuotot jaetaan puoliksi omien leirien 
järjestämisen kuluihin ja Enä-Sepän kapasiteetin kasvattamisen 
investointeihin. Tavoitteena on 60 000 euroa.

Tulos: Keräys toteutettiin, vaikka emme päässeet aivan keräystavoit-
teeseen. Juhlakeräystuottoja kertyi n. 36 700 euroa.

1.2.2 KÄYTÄMME SYSTEMAATTISTA KOULUTUSSUUNNITELMAA

Mitattava tavoite: Aloitamme vuoden mittaiset koulutukset Rukouskoulun 
ja Ajattelun akatemian sekä kehitämme Maanmuuttajat-
johtajuuskoulua yhteistyössä Perheniemen Evankelisen 
Opiston kanssa. Kokoamme vuoden mittaiset kurssit 
365-koulutussivustolle.

Tulos: Tavoite toteutui suunnitelman mukaisesti.

Mitattava tavoite: Valmistelemme nuorten evankelistojen “Public Proclamation” 
-koulutuksen yhteistyössä MissionEuropen ja IFESin kanssa.

Tulos: Tavoite toteutui ja koulutus käynnistynee vuonna 2025.

Mitattava tavoite: Luomme koulutussuunnitelmat työntekijöille ja 
vapaaehtoisvastuunkantajille.

Tulos: Suunnitelman toteutuminen siirtyi vuodelle 2025 ja toteutetaan 
uuden strategian yhteydessä.



OPKON VUOSIKERTOMUS 2024  |  7

1.2.3 VAHVISTAMME PERUSTOIMINTAA PAIKALLISYHDISTYKSISSÄ YMPÄRI 
SUOMEN

Mitattava tavoite: Vahvistamme tavoittavaa toimintamme niin, että jokaisella 
opiskelijatyön toimintapaikkakunnalla on jokin säännöllisesti 
toimiva yhteisöllinen missionaalinen toimintamuoto.

Tulos: Säännöllistä tavoittavaa työtä on Joensuussa, Jyväskylässä, 
Kuopiossa, Helsingissä ja Vaasassa.

Mitattava tavoite: Profiloimme toimintaamme niin, että kaikilla toimintapaikka-
kunnillamme on lukukausien aikana vähintään kahdesti kuussa 
avoimia opiskelija- tai nuorteniltoja.

Tulos: Mitään erityistä uudelleenprofilointia ei tapahtunut käytännön 
tasolla, koska muutospaine koski kahta toimipaikkakuntaa. Ne 
paikkakunnat, joissa avoimet opiskelijat olivat työmuotona, 
jatkoivat niiden pitämistä. Jyväskylässä pidettiin kolme avointa 
iltaa. Joensuussa pidettiin kerran kuussa avoin ilta kuten 
ennenkin.

Mitattava tavoite: Järjestämme jokaiselle toimintapaikkakunnalle vähintään yhden 
tavoittavan tapahtuman kuten Mission weekin, Veritas Forumin 
tai muun aktion.

Tulos: Helsingissä, Jyväskylässä ja Tampereella järjestettiin Veritas 
Forumit. Isompia tapahtumia ei järjestetty Joensuussa, 
Kuopiossa, Oulussa, Porissa, Turussa resurssipuutteiden 
vuoksi.

Mitattava tavoite: Vahvistamme kolmikielisiä yhteisöpäiviä niin, että kehitämme 
tapahtuman profiilia vastuunkantajien kokoontumisena. 
Kokoamme elokuussa Enä-Seppään eri puolilta Suomea 
yhteensä 100 osallistujaa kutsuperiaatteella.

Tulos: Tapahtuma kasvoi, vaikka emme päässeet aivan sataan 
osallistujaan koko yhteisöpäivien ajaksi. Lauantaina osallistujia 
oli n. 150 kun juhlavieraat laskettiin mukaan. Opiskelijoita oli 
noin 35 eli vähemmän kuin edellisvuotena.

Mitattava tavoite: Jatkamme opetuslapseuskulttuurin kehittämistä OPKOn 
profiilin, arvojen ja toimintamallien mukaisesti.

Tulos: Teemaa on käsitelty mm. valtakunnallisissa koulutuksissa 
esim. yhteisöpäivillä ja se on aktiivisesti esillä eri tavoin eri 
yhdistyksissä.
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2 Suomenkielinen opiskelijatyö
rukoillen tavoittamaan toisia opiskelijoita ja jakamaan siitä 
toivosta, joka heillä on. Kaupunkien merkittävillä kampuk-
silla meillä oli opiskelijoita, jotka rukoilevat oppilaitosten 
puolesta. Järjestimme ystäväevankeliointivalmennusta 
Joensuussa, Kuopiossa ja Jyväskylässä. Teimme seura-
kunta- ja järjestövierailuja ja ulkomaan aktion Revive 
konferenssiin Puolaan, Krakovaan (28.12.2024-1.1.2025).

VARUSTAMINEN

Pidimme viikoittain opiskelijoille avoimia varustavia 
kokoontumisia, joissa opetettiin Raamattua ja huomioitiin 
paikalliset tarpeet. Hyödynsimme varustamisessa myös 
yhteisöpäiviä, alueellisia leirejä ja Disciple-tapahtumaa.

LÄHETTÄMINEN

Juurrutimme lähetyksen elämäntapaa niin, että nuoret 
ymmärtävät, että voi olla lähetetty omassa arjessa, eikä 
vain missioissa ja aktioissa tai “virallisena lähettinä”. 
Pidimme toiminnassamme esillä lähetystyötä, kutsuimme 
lähetystyöntekijöitä kertomaan työstään ja opiskelimme 
Raamatusta lähetystyön merkityksestä ja strategiasta. 
Kutsuimme ja tuimme nuoria lähtemään erilaisiin 
aktioihin, missiomatkoille ja lähetystystyöhön. Joensuussa, 
Kuopiossa ja Jyväskylässä tavoitettiin ihmisiä eri tavoin 
kampuksilla. Järjestimme viiden opintoviikonlopun 
mittaista Lähetetty-koulutusta. Lähetimme noin 40 nuorta 
ja opiskelijaa ja kolme työntekijää vuodenvaihteen Revive 
Europe -konferenssiin Saksaan.

Siunasimme nuoria heidän lähtiessään uusiin elä-
mänvaiheisiin, aktioihin sekä muihin maailmanlaajuisen 
Kristuksen seurakunnan tehtäviin ja tapahtumiin. 
Osallistuimme kansainvälisen Revive konferenssin, 
Prepare the Way, valmisteluihin, toteutukseen ja järjestim-
me Suomesta sinne matkan. Opiskelijailtojen yhteydessä 
huomioimme valmistuvia nuoria ja siunasimme heitä 
uusiin elämän vaiheisiin. Lähettäminen tapahtui pääosin 
yhteisöllisen toiminnan yhteydessä. Paikallisyhdistyksillä 
oli lähetyskohteita, joihin ne pitivät yhteyttä ja keräsivät 
kolehteja.

Järjestimme suomenkielistä opiskelijatoimintaa 
Helsingissä, Joensuussa, Jyväskylässä, Kuopiossa, 
Lappeenrannassa, Oulussa, Porissa, Tampereella, 
Turussa ja Vaasassa. Säännöllistä englanninkielistä 
opiskelijatoimintaa järjestimme Helsingissä. Varustimme 
työntekijöitä olemaan läsnä nuorten aikuisten keskuudes-
sa ja mallintamaan sekä rakentamaan strategian mukaista 
yhteisöllisyyttä. Työ Lappeenrannassa avautui uutena 
paikkakuntana. Oulu on ollut ilman työntekijää lokakuulta 
lähtien.

YHTEISÖJEN RAKENTAMINEN

Rakensimme missionaalisen identiteetin omaavia 
yhteisöjä (family on mission), joissa erilaiset persoonat ja 
kutsumukset voivat kukoistaa. Yhteisöllä tässä yhteydessä 
tarkoittivat rekisteröityjen paikallisyhdistysrakenteen 
lisäksi erilaisia pienpiirejä kuten raamattupiirit, kasvuryh-
mät, solut, missionaaliset tiimit jne.

Rakensimme yhteisöä ja yhteisöjä, joissa opiskelijat 
kokivat aitoa yhteyttä Jumalaan, toinen toisiinsa ja 
kasvoivat missionaaliseen elämäntapaan ikätasonsa 
mukaisesti. Jokaisella toimintapaikkakunnalla oli nuorille 
avoin opiskelijaryhmä, jonka osallistujat kokivat perheen-
omaiseksi yhteisöksi. Ryhmät kasvoivat ja rakentuivat 
yhteisöllisesti vuorovaikutuksessa.

Koimme yhteyttä erilaisuudessa. Juhlavuoden kautta 
tiivistimme järjestömme jäsenten ja ystävien välistä 
yhteyttä, niin että koimme olevamme osa samaa “per-
hettä”. Juhlavuoden kautta vahvistimme varainhankintaa, 
rukousta ja yksinkertaisesti pidämme iloisia juhlia yhdes-
sä. Opiskelijapaikkakunnilla vietettiin vuosijuhlia.

TAVOITTAMINEN

Järjestimme toimintapaikkakunnillamme avoimia 
matalakynnyksisiä teemailtoja. Perustimme oppilaitok-
sille pienryhmiä, joilla on missionaalinen identiteetti. 
Kohtasimme rikkinäisiä nuoria, jotta he saavat toivon 
näköalan tulevaisuuteensa. Valmensimme opiskelijoita 
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3 Suomenkielinen koululaistyö
työtä yhdessä nuorten ja vastuunkantajien kanssa. 
Toimintamuodot ja -tavat nousivat yhteisöjen keskeltä.

Järjestimme mm. Pelastusasema-iltoja, joissa 
kohtasimme kadulla ihmisiä kristinuskon sanomalla ja 
rukoilimme ihmisten puolesta, ja varustimme nuoria 
ystäväevankeliointiin kokoontumisissamme. Teimme 
seurakunta- ja järjestövierailuja ja ulkomaan aktion Revive 
konferenssiin Puolaan, Krakovaan (28.12.2024-1.1.2025).

VARUSTAMINEN

Varustaminen tapahtui koululaistyössä leireillä 
ja muissa varustavissa kokoontumisissa tapahtuvan 
koulutuksen, kokonaisvaltaisen opetuslapseusprosessin ja 
erilaisten pienryhmien kautta. Opetuslapseusprosessissa 
korostuivat luonnollisuus, jaettu elämä ja yksilöllinen 
ohjaus. Siinä nuoria rohkaistaan löytämään omaa persoo-
nallisuuttaan ja lahjojaan sekä toteuttamaan itseään.

Vietimme nuorten ja opiskelijoiden kanssa aikaa eri 
tilanteissa (matkat, viikonlopputapahtumat, puhelin- ja 
videopuhelutapaamiset, mentorointitapaamiset) 
ja kävimme säännöllisesti läpi uskoon, elämään ja 
vastuunkantamiseen liittyviä asioita henkilökohtaisesti ja 
pienryhmissä. Tuimme ja valtuutimme vastuunkantajia 
toimimaan erilaisissa tehtävissä kokoontumisissamme ja 
heidän muissa palvelutehtävissään.

Koululaistyössä osallistumisia oli 5001. Järjestimme 
Helsingissä neljä koululaisten ja opiskelijoiden yhteistä 
varustavaa kokoontumista. Koululaistyössä vapaaehtoisia 
oli yhteensä noin 90 ja heidän toimestaan vapaaehtoistyö-
tä tehtiin yli 5412 tuntia.

LÄHETTÄMINEN

Siunasimme nuoria heidän lähtiessään uusiin elä-
mänvaiheisiin, aktioihin sekä muihin maailmanlaajuisen 
Kristuksen seurakunnan tehtäviin ja tapahtumiin. 
Osallistuimme kansainvälisen Revive konferenssin, 
Prepare the Way, valmisteluihin, toteutukseen ja järjestim-
me Suomesta sinne matkan. Nuorteniltojen yhteydessä 
huomioimme valmistuvia nuoria ja siunasimme heitä 
uusiin elämän vaiheisiin. Lähettäminen tapahtui pääosin 
yhteisöllisen toiminnan yhteydessä. Paikallisyhteisöillä 

Teimme valtakunnallista koululais- ja nuorisotyötä 
7–20-vuotiaiden parissa. Koululaistyön keskeisiä toimin-
tapaikkakuntia olivat Helsinki, Kuopio, Lappeenranta 
ja Oulu. Toimintavuoden aikana nuorten toiminta alkoi 
Lappeenrannassa ja uudelleen muutaman vuoden tauon 
jälkeen Kuopiossa. Lappeenrannassa nuorteniltoja 
järjestettiin yhteistyössä Kansanlähetyksen kanssa. 
Verkostoiduimme paikallisseurakuntien, ystäväjärjestöjen 
ja OPKOn kansainvälisten yhteistyökumppaneiden kanssa 
tukeaksemme toiminta-ajatukseemme sopivaa koululais-
ten ja opiskelijoiden toimintaa.

YHTEISÖJEN RAKENTAMINEN

Järjestimme viikoittaisia nuorteniltoja edellä maini-
tuilla paikkakunnilla. Oulussa ONKI-ilta yhteistyö päättyi 
elokuussa. Järjestimme nuorille ja varhaisnuorille kuukau-
sittain leiritoimintaa ja pienryhmiä pääkaupunkiseudulla 
ja muilla toimintapaikkakunnilla. Pidimme yhteyttä 
toiminnassamme mukana oleviin mm. WhatsAppin, 
puheluiden, nettisivujen, sähköpostilistojen, somen ja 
tiedotuskirjeiden kautta.

Loimme toiminnassamme mukana olevien kanssa 
avointa perheenomaista kulttuuria, jossa korostimme 
läheisen Jumala-suhteen merkitystä, yhteyttä toinen 
toisiimme ja tervettä itsetuntemusta. Rakensimme 
toimintaa nuorisolähtöisesti yhdessä koululaisten ja 
vastuunkantajien kanssa. Koululaisten ja opiskelijoiden 
yhteisöt pyrkivät olemaan uusia ihmisiä tavoittavia.

Olimme mukana koululaistyön yhteisönä toteutta-
massa OPKOn juhlavuoden Passiodraama projektia, 
joka järjestettiin yhteistyössä OPKOn Ystävien, Suomen 
Raamattuopiston, SLEYn ja Malmin seurakunnan kanssa. 
Näytöksiä oli viisi ja niissä katsojia yhteensä noin 1500.

Leirejä ja erilaisia viikonloppukokoontumisia oli koulu-
laistyössä yhteensä 16, joihin osallistumiskertoja kertyi 
yhteensä 897.

TAVOITTAMINEN

Rohkaisimme ja varustimme koululaisten yhtei-
söjä elämään ympärillään olevia ihmisiä tavoittaen. 
Toimintamme tavoitti kuukausittain myös ei-kristillisistä 
taustoista tulevia uusia koululaisia. Teimme tavoittavaa 
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4 Svenska verksamheten
ALLMÄN DEL

Finlands Ev.-luth. Student- och Skolungdomsmission rf 
(FSSM) har sedan grundandet 1964 verkat på två språk, 
svenska och finska, och på senare tid också på engelska. 
FSSM är medlem i världens största studentförening, 
International Fellowship of Evangelical Students (IFES), 
som har medlemsorganisationer i över 180 länder och 
territorier.

Den långsiktiga uppgiften är att göra Kristus känd bland 
studerande och skolelever. År 2024 firade vi att det var 60 
år sedan Studentmissionen grundades. Temat var ”Hopp 
och framtid”, baserat på Jeremia 29:4–14. Vi ordnade 
Mission Week i Helsingfors, Mariehamn och Åbo. Vi 
anställde en medarbetare till arbetet i Jakobstad.

STUDENTARBETE

Studentarbete på svenska fanns på fem orter: 
Helsingfors, Jakobstad, Mariehamn, Vasa och Åbo. De fyra 
prioriterade områdena för studentarbetet var:

I. ATT BYGGA GEMENSKAPER

Vi byggde gemenskaper med en missionerande identi-
tet, där olika personligheter och kallelser fick rum. Som 
del av studentrörelsen IFES värnade vi om gästvänlighet 
för studerande från olika bakgrunder. Gemenskaperna 
levde frimodigt ut sin tro, bland annat på regelbundna 
samlingar, där det ingick bibelundervisning, lovsång och 
bön.

De olika orterna ordnade lite olika sorts program. I 
Helsingfors ordnades Jesuskvällar (samlingar med andakt, 
lovsång och bön) varannan måndag och bibelstudier 
varannan måndag samt flera utflykter, sportevenemang 
och fester. Efter en coachningshelg för styrelser i maj tog 
de svenskspråkiga lokalföreningarna initiativ till att be 
varje vardagsmorgon på Zoom. I Vasa ordnades Worship 
Wasa en gång i månaden på våren och kursen Transform 
Equip en gång i månaden. Utöver det hölls bibelstudier i 
smågrupper. På hösten ordnades Worship Wasa varan-
nan vecka och man satsade på att grunda bönegrupper 
på alla campus. I Åbo ordnade man samlingar varannan 
vecka och spelade innebandy varje vecka. I Mariehamn 

träffades man varje onsdag efter skolan. I Jakobstad 
startades arbetet upp på nytt med bönesamlingar varje 
tisdag morgon.

Arbetet har växt så att fler studerande på varje ort 
deltog, blev medlemmar och tog ansvar för att föra 
arbetet vidare.

II. ATT NÅ NYA

Vi tog hand om gemenskapernas tillväxt genom att träna 
ansvarstagare i varje generation av studerande att nå ut 
med evangeliet till unga i sin närhet.

I början av läsåret ordnades infotillfällen i form av grill- 
eller pizzakvällar. I Helsingfors ordnades kaffebjudningar 
på något svenskspråkigt campus nästan varje vecka och i 
Vasa gick en grupp studerande till puben Oliver’s Inn varje 
tisdag. I Åbo deltog man ivrigt i specialföreningsmässor. 
På våren ordnades en diskussionsgrupp på lyceet i 
Mariehamn med hjälp av ett EU-bidrag.

I Helsingfors och Mariehamn ordnades Mission Week för 
tredje gången och i Åbo testade man konceptet för första 
gången och var nöjd med det. I november ordnades ett 
Grilla en kristen-evenemang på lyceet i Mariehamn. Vi 
ordnade två öppna diskussionstillfällen i Veritas Forums 
regi, på Soc&kom på våren och på Hanken i Helsingfors 
på hösten. Som talare deltog riksdagsledamot Eva 
Biaudet, författaren och filosofen Vishal Mangalwadi från 
Indien samt direktören för Hanken Business Lab, Markus 
Wartiovaara, och entreprenören Hermund Haaland från 
Norge.

I Vasa kom några studerande till tro i början av hösten 
och de har blivit lärjungatränade tillsammans med de 
andra i gruppen.

III. ATT UTRUSTA

Vi utrustade unga att tjäna enligt sin kallelse och sina 
förmågor. Vi lärde ut Bibeln och gav praktiska modeller 
för ett kristet liv. Vi vill att alla som är med i vår verksam-
het växer i att känna Gud, sig själv och sitt kall, i enlighet 
med Jesu missionsbefallning (Matt. 28:18–20).
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I början av året ordnade vi konferensen Disciple i 
Helsingfors. Sammanlagt deltog ca 300 personer. I 
gemenskapsdagarna på Enä-Seppä i augusti deltog både 
medarbetare och aktiva från lokalföreningarna, ca 75 
personer. På hösten hölls en Studmiss weekend med ca 
25 deltagare från Helsingfors, Vasa och Åbo på Ramsdal 
lägergård. Fem studerande deltog i Feuer-konferensen 
i Grekland, bland annat för att öva på att hålla evangeli-
serande tal. På medarbetarnas Zoom-träffar en gång i 
månaden uppmuntrade vi varandra och diskuterade hur 
vi bäst kan utveckla arbetet.

Vi utbildade nästa generation av ledare och lärjungar 
genom personlig handledning, i styrelserna och i andra 
ansvarsgrupper. Antalet frivilliga som leder andra ökade.

IV. ATT SÄNDA

Vi uppmuntrade till att bygga Guds rike och delta i den 
stora missionsuppgiften både i hemlandet och bland 
andra folk. Vi kallade till att bli en samarbetspartner för 
vårt arbete genom att fungera som förebedjare, frivilliga 
ansvarstagare och ekonomiska understödjare.

Våra ungdomar får testa på missionsarbete i hemlandet 
genom att bjuda in till diskussioner och verksamhet av 
olika slag. På det sättet blir missionsarbete i dess olika 
former bekant för dem som är med i gemenskaperna och 
de förstår vilka uppgifter de kan ha, som sändande eller 
som utsända.

KRITISKA FRAMGÅNGSFAKTORER

Medlemmar, medarbetare och samarbete

I slutet av förra året hade vi ca 190 medlemmar i åldern 
15–28 år. Vi hade ca 760 stödmedlemmar.

Medarbetare anställdes för att stöda de olika 
arbetsområdena och budgeten räckte till ca 220 anställ-
ningsprocent sammanlagt. Det svenska arbetsutskottet 
Sarbus bestod av en studeranderepresentant från varje 
större lokalförening och tre stödmedlemmar. Vi hade tre 
representanter i förbundsstyrelsen, två stödmedlemmar 
och en studerande.

Vi samarbetade över språkgränsen, till exempel på 
Disciple-konferensen och gemenskapsdagarna för 
ansvarstagare för OPKO/FSSM, där Studentmissionens 
60-årsjubileum också firades. I Vasa hölls en tvåspråkig 
jubileumsfest redan på våren. Vi var medarrangörer för 
Kyrkhelg Syd och Nord och Keswickdagarna i Helsingfors. 
Vi höll kontakt med församlingarnas ungdomsarbetsle-
dare per e-post.

INFORMATION OCH EKONOMI

Vi informerade om vår verksamhet på webbplatserna 
studentmissionen.fi och veritasforum.fi/svenska och i 
FSSMnytt samt på Instagram och andra sociala medier. 
FSSMnytt sändes per e-post till lokalföreningarnas 
e-postlistor, stödkåren och församlingarna i Borgå stift 
m.fl., sammanlagt till ca 800 mottagare. Pappersversionen 
gick per post till ca 360 mottagare.

De anställda stärkte sina stödringar utifrån den så 
kallade Australien-modellen. Vi undervisade om givande 
i FSSMnytt där både studerande och stödmedlem-
mar uppmuntrades att bli regelbundna givare. Vi 
ordnade dessutom en jubileumskampanj för att fira att 
Studentmissionen fyllde 60 år.

Vi ansökte om stiftskollekt från Borgå stift och om bidrag 
och extra kollekter från kyrkan och församlingarna. 
Dessutom ansökte vi om understöd från utbildnings- och 
kulturministeriet och bidrag från olika stiftelser och 
föreningar, bland annat Pro Studentmissionen.
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5.1 Veritas Forum Finland

Vuonna 2024 järjestettiin neljä forumia keväällä ja 
kolme syksyllä. Ensin järjestettiin Veritas Forum Porissa 
ihmeiden mahdollisuudesta. Keskustelijoina osallistuivat 
Tampereen yliopiston filosofian professori Panu 
Raatikainen ja Helsingin yliopiston fysiikan dosentti Vesa 
Palonen.

Veritas-kevät toi Suomeen myös ulkomaalaisia 
vierailijoita, kun filosofi Vishal Mangalwadin, Intiasta 
kotosin oleva, mutta sittemmin USA:ssa asusteleva, sekä 
professori Alister McGrathin, Englannista, osallistuivat 
kolmeen eri Veritas Forumeihin, Helsingissä, Tampereella 
ja Jyväskylässä.

Helsingissä Veritas Forumin teemana oli “Can I 
Change the World?” tai ”Voinko muuttaa maailmaa?” 
Kansanedustaja Eva Biaudet aloitti ja Mangalwadi tarttui 
muun muassa naisten oikeuksien teemaan ja käytti esi-
merkkiä kuvaamaan yhteiskuntien välisiä eroja ja niiden 
suhtautumista ihmisarvoon: perheen ”ylimääräinen” tyttö 
voidaan nähdä taakkana tai voimavarana, hän on suu 
ruokittavana, mutta hän voi myös olla se, joka nostaa 
perheen tai koko kylän tai maan köyhyydestä. Tilaisuuteen 
osallistui lähes 60 henkilöä.

Jyväskylässä järjestettiin Veritas Forum otsikolla ”Why 
do some societies flourish?” tai ”Miksi jotkut yhteiskunnat 
kukoistavat?”. Mangalwadin keskustelukumppani, 
etnologian professori Laura Stark, piti ongelmallisina 
nykyisiä suuryrityksiä. Mangalwadi oli samaa mieltä siitä, 
että ahneus aiheuttaa ongelmia, mutta korosti myös, 
että käsitys yksilön arvosta vaikuttaa myönteisimmin 
yhteiskunnan kehitykseen. Tilaisuuteen osallistui noin 50 
henkilöä.

Tampereella järjestettiin Veritas Forum otsikolla 
”Meaning in Chaos” tai ”Merkitys kaaoksen keskellä”. 
Professori Leila Haaparanta valitettavasti estyi 

osallistumasta, mutta moderaattori Heikki Kovalainen luki 
hänen alustuksensa ja esitti professori Alister McGrathille 
hyödyllisiä lisäkysymyksiä. Tilaisuuteen osallistui noin 70 
henkilöä.

Syksyllä järjestettiin keskustelutilaisuus Helsingissä, 
jossa aiheena oli startupit ja niiden positiivinen vaikutus 
yhteiskunnan kehitykseen. Keskustelijoina toimivat 
Hanken Business Labin johtaja Markus Wartiovaara ja 
norjalainen entrepenööri Hermund Haaland. Haaland 
toimii Norjan parlamentin kristillisdemokraattisen 
puolueen neuvonantajana talouskysymyksissä ja vetää 
Norjassa Skaparkraft-nimistä johtajakoulutusohjelmaa. 
Moderaattori Amos Airola esitti erinomaisia kysymyksiä, 
joiden avulla molemmat puhujat saatiin “grillattua” 
samalla kuin he saivat loistaa ajatuksillaan aiheesta. 
Jatkona Hermund Haaland piti seminaarin Helsingissä, 
jossa hän puhui siitä, miten kristillinen usko voi muuttaa 
yhteiskuntaa, myös yritysten perustamisen kautta.

Toinen foorumi oli Grill a Christian -konseptin kehittämis-
tä, jossa OPKOn apologi Aleksi Markkanen ja ateisti Robert 
Brotherus vastasivat yleisön kysymyksiin. Molemmat ovat 
kiinnostuneet tieteestä ja maailmankatsomuksesta, ja 
heidän aloituspuheenvuoronsa liittyivät niihin. Tilaisuus 
järjestettiin Thirsty Scholar -pubissa, Kaisa-kirjaston lähellä 
Helsingin keskustassa. Tilaisuuteen osallistui yli 40 ihmistä 
ja 134 seurasi striimiä. Viikossa tallenteelle oli kertynyt 
noin 2 000 katselukertaa, ja pari kuukauden jälkeen yli 3 
000.

Kaikki Veritas Forumin nauhat ovat katsottavissa joko 
verkkosivujen kautta osoitteessa  
https://veritasforum.fi/media/ tai Veritas Forum Finlandin 
Youtube-kanavan kautta osoitteessa  
https://www.youtube.com/user/VeritasForumFinland.



OPKON VUOSIKERTOMUS 2024  |  13

5.2 Apologia ja etäapologiatyö
Apologiatyön puitteissa julkaisimme 80 raamattukom-
menttijulkaisua, 4 teosjulkaisua, 3 artikkelia, 6 blogitekstiä, 
163 uutta kuvaa ja 23 videota eri alustoilla. Instagramissa 
apologiatyö tavoitti yli 39 000 käyttäjää (+1460 %), 
YouTubessa 281(-46 %) ja TikTokissa yli 13 000 (+306 %). 
X:ään ja Facebookiin tehdyt postaukset nähtiin yhteensä 
yli 11 500 kertaa (-4 %).

APOLOGIATYÖ LAAJENI

Maaliskuusta alkaen apologiatyön työosuus kohosi 80 
%:iin. Apologi Aleksi Markkanen vieraili vuoden mittaan 
14 eri paikkakunnalla ja tilaisuuksiin osallistui yhteensä 
yli 1 900 henkeä. Uusia kutsuvia tahoja olivat mm. 
Jämsän New Wine Himos -tapahtuma, Vaasan Lyseon 
lukio ja Seinäjoen helluntaiseurakunta. Lisäksi Radio 
Dein taajuuksilla valotettiin niin Raamatun pääsiäisen 
kuin joulunkin alkuperäisiä tapahtumia, TV7:lla pohdittiin 
kärsimyksen ongelmaa ja ylösnousemuksen todisteita ja 
IRR-TV:llä etsittiin syitä nuorten miesten lisääntyneelle 
kiinnostukselle kristinuskoa kohtaan.

Sähköinen materiaali lisääntyi olennaisesti. Vuoden 
aikana julkaistut artikkelit, raamatunselvennykset ja 
blogitekstit keräsivät puolustajanpolku.fi -sivustolle 
kymmeniä tuhansia lukukertoja (23 uutta videota ja 163 
kuvaa saivat yhteensä 52 000 näyttökertaa). Yhdessä 
Perheniemen opiston kanssa toteutettu Ajattelun 
akatemia -koulutus käynnistyi elokuussa ensi kertaa 15 
innostuneen kurssilaisen voimin.

Maaliskuussa OPKO julkaisi merkittävän suomen-
kielinen käännösteoksen Taktinen viisaus: käsikirja 
keskusteluun kristillisestä vakaumuksesta. Tämä yhdys-
valtalaisen apologi ja radiojuontaja Greg Kouklin kirja on 
ainutlaatuinen opas leppoisaan, mutta hedelmälliseen 
keskusteluun eri mieltä olevien ihmisten kanssa. Kirjan 
ensimmäinen 500 kappaleen painoerä myytiin lähes 
loppuun vuoden aikana.
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5.3 Koulutus
5.3.1 ALUEELLINEN KOULUTUS

Koulutustoimintamme oli toimintavuotena mittavaa. 
Sitä tehtiin alueellisesti paikallisyhdistyksissä opiskelija- ja 
nuortenilloissa, leireillä ja erityisissä valmennuksissa. 
Koulutukset ja valmennukset liittyivät muun muassa 
raamattuopetukseen, tavoittavaan toimintaan ja 
taloushallintoon. Työntekijämme vierailivat myös monissa 
paikallisyhdistyksissä, seurakunnissa ja järjestöissä 
kouluttamassa pyydetyistä teemoista.

5.3.2 HENKILÖSTÖKOULUTUKSET

Työntekijöiden koulutusta toteutettiin työyhtei-
söpäivillä, erityiskoulutuksissa, työnohjauksellisissa 
keskusteluissa ja kahdesti kuukaudessa järjestetyissä 
webinaareissa. Tammikuun työyhteisöpäivillä alustivat 
teologian tohtori

Veli-Matti Kärkkäinen ja työyhteisövalmentaja Riikka 
Korpinen. Elokuun yhteisöpäivillä oli suomalaisten 
puhujien lisäksi mukana Euroopan IFESin johtaja David 
Montgomery.

Työntekijöiden webinaareissa paneuduimme teologis-
ten kysymysten lisäksi mm. varainhankintaan, luovuuteen 
ja syksyllä 2024 pidetyn Lausanne-kongressiin antiin. 
Lisäksi työntekijöitä kouluttautui kansainvälisen yhteistyö-
verkostomme IFESin yhteyksissä (uusien työntekijöiden 
verkosto, pääsihteerien verkosto ja toukokuinen tapaami-
nen Bischofsheimissa Saksassa). Kaksi työntekijämme oli 
mukana myös Maanmuuttajat-johtamiskoulussa.

5.4 Muu yhteinen työ kotimaassa

5.3.3 365-KOULUTUKSET

Jatkoimme 365-koulutusten kehittämistä yhteistyössä 
Perheniemen Evankelisen Opiston kanssa. 365-kou-
lutukset brändin alle profiloimme Maanmuuttajat-
johtamiskoulun, Syvemmälle Rukoukseen -rukouskoulun, 
Ajattelun Akatemian ja vuonna 2025 aloitettavan Syty 
ja Pala -evankelistakoulutuksen. Maanmuuttajat-
johtamiskoulussa oli toimintavuotena 8 opiskelijaa, 
Rukouskoulussa 17 ja Ajattelun Akatemiassa 15 opiskeli-
jaa. Lisäksi Maanmuuttajat Alumnit kokoontuivat kahdesti 
Riihimäellä (mukana 15 opiskelijaa eri vuosikursseilta).

5.3.4 MUU KOULUTUS

Järjestömme koulutti koululaisia, opiskelijoita ja työ-
nystäviä myös valtakunnallisten tapahtumien, julkaisujen 
ja nettipohjaisen materiaalin kautta, josta merkittävin oli 
Puolustajan Polku -sivusto. Koulutuksellisista tapahtumis-
ta tärkeimmät olivat kaikenikäisten kesäleiri Valkealassa ja 
Perustan teologiset opintopäivät Kauniaisissa. Merkittävin 
koulutusjulkaisumme oli Teologinen Aikakausilehti 
Perusta. Myös jäsenlehdessämme Arkissa oli koulutuksel-
lista sisältöä. Kansainvälisissä yhteyksissä tapahtuneesta 
koulutuksesta mainitaan ”international work” -osiossa 
(5.5.)

Järjestimme työaloja ja eri ikäisiä työn ystäviä yhdistäviä 
tapahtumia tukiyhdistyksemme OPKOn ystävät ry:n 
kanssa. OPKOn ystävät tuki myös toimintaamme 
taloudellisesti.

Merkittävin yhteinen tapahtuma oli eri ikäisiä kokoava 
kesäleiri, jonka järjestimme Valkealan kristillisellä opistolla 
Kouvolassa heinäkuussa. Leirille osallistui 119 lasta, 
nuorta ja aikuista. Kesäleiri oli myös merkittävä perhetyön 
muoto.
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5.5 International work
As a member of International Fellowship of Evangelical 
Students (IFES), OPKO is part of the largest student 
movement in the world with over 180 member countries 
and territories. We also encouraged exchange students 
to participate in IFES movements wherever they go. Our 
general secretary attended the gathering for general 
secretaries in Germany and attended mentoring group 
meetings online and a face-to-face meeting at Enä-Seppä. 
In addition to that leaders from IFES movements in 
Finland, Denmark and Norway gathered at Enä-Seppä to 
discuss about possible future co-operation.

International student ministry by OPKO took place 
mostly in the Helsinki area through regular weekly 
meetings on Wednesdays. In addition to that we arranged 
parties and camps in Helsinki and its surroundings. 
International work was organized in co-operation with IEC 
(International Evangelical Church) at Munkkiniemi church. 
We organised social and culture nights up to 30 people. 
Last year we also invited international students and 
guests to our Finnish and Swedish student activities and 
arranged interpretation whenever possible.

5.6 Yhteistyö ja verkostot

As a new initiative OPKO employed Anna Ojala to start 
working as Mission Coordinator in Revive ministry. This 
included being involved in organizing the Europewide 
Revive conference, Prepare the Way, in Krakow Poland 
28.12.2024-1.1.2025 and other Revive activities such as 
Revive our retreats and the Revive Ambassadors. The 
goal of mission coordinator was to help our students 
and youth to see themselves as a part of the worldwide 
Church and to find their place in mission as intercessors, 
supporters and field workers. Our local groups arranged 
events where guest speakers shared their international 
assignment experience. Most of our student and youth 
groups had a specific international partner among 
IFES movements or Finnish Lutheran missionary fields. 
We prayed and collected funds for nominated partner 
projects and organizations.

Xaris Finland on Helsingissä toimiva kristillinen 
tanssiryhmä. Sen toiminta-ajatus on kommunikoida 
evankeliumia Jeesuksesta tanssin keinoin, innostaa 
seurakuntia ymmärtämään tanssin mahdollisuudet uskon 
ilmaisumuotona sekä toimia yhteiskunnassa valona ja 
suolana. Koska toiminta-ajatuksemme on tehdä Kristus 
tunnetuksi koululaisten ja opiskelijoiden parissa ja kutsua 
heitä elämään Jeesuksen ystävinä, oli luontevaa, että 
Xaris Finland sulautui osaksi organisaatiotamme marras-
kuussa 2024. Ryhmän tanssijat ovat suomalaisia tanssin 
ammattilaisia ja tanssinopettajia. Xaris Finland toimii 
myös yhteistyössä kansainvälisen Creative Arts Europe 
-taidejärjestön kanssa. Monipuolisella ohjelmistollaan 
Xaris Finland esiintyy teattereissa, kirkoissa, kouluissa 
sekä erilaisissa tapahtumissa ympäri Suomea. Ryhmä 
myös järjestää kursseja ja koulutuksia.

Kansainvälisen kumppanimme IFESin lisäksi olimme 
jäseniä Suomen Evankelisessa Allianssissa (SEA), 
Raamatunlukijain liitossa sekä Kirkkopalveluissa. 
Panostuksemme SEA:n toimintaan oli merkittävä. 
Pääsihteeri toimi kesällä ja koko syyskauden SEA:n 
puheenjohtajana ja hallituksen jäsenenä

Työmuotokohtaisesti kumppaneitamme olivat 
mm. yliopistoilla toimivat organisaatiot kuten kirkon 
oppilaitostyö sekä paikallisseurakunnat. Järjestöjen 
välisessä yhteistyössä tärkein kumppanimme oli Kylväjä. 
Pääsihteeri osallistui herätysliikejärjestöjen säännöllisiin 
tapaamiseen neljä kertaa vuodessa. Koulutustoimintaa 
järjestimme paljon etenkin Perheniemen Evankelisen 
opiston ja STEP-opintokeskuksen kanssa.
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6 Toiminnan tilastoja
Tavoitamme, varustamme ja lähetämme opiskelijoita ja koululaisia yhteisöissämme. Yhteensä kaikkiin työmuotoihimme 
osallistumiskertoja tuli suomenkielisessä opiskelijatyössä 13 200 (+15 % verrattuna vuoteen 2023), koululaistyössä 5 000 (+4 
%), ruotsinkielisessä työssä 4 700 (+22 %) ja muussa yhteisessä työssä 3 407 (+106 %).

YHTEISÖJEN RAKENTAMINEN

Alle 29v. osallistumiskerrat Yhteisöllisiä tapahtumia Osallistujia Osall. verrattuna 2023
Suomenkiel. opiskelijatyö 322 2483 -22 %
Ruotsinkiel. opiskelijatyö 155 2306 +14 %
Koululaistyö 114 2620 +14 %

Muut 320 26 -

TAVOITTAMINEN

Alle 29v. osallis-
tumiskerrat

Tavoittavia 
tapahtumia

Osallistumiset Muut tav. 
lähitoiminnan 
kontaktit

osall. verrattuna 
2023

muut kontaktit 
v. 2023

Suomenk. 
opiskelijatyö 171 1 566 1 787 +74 % +20 %

Ruotsink. työ 50 223 1 903 -26 % -26 %

Koululaistyö 4 214 112 +77 % +304 %

Muut 3 260 100 +35 % -

VARUSTAMINEN

Alle 29v. osallistumiskerrat varustavia tapahtumia osallistumiskertoja osall. verrattuna 2023
Suomenk. opiskelijatyö 424 3 676 +13 %

Ruotsink. työ 28 322 +13 %

Koululaistyö 217 1 235 -23 %

Muut 333 1413 +56 %

7.1 Tiedotus ja mediatyö
Viestimme yhteisöjemme toiminnasta pääasiallisesti jäsen- ja tiedotuslehti Arkin, ruotsinkielisen työn tiedotuskirje 
FSSMnytt:in sekä internetsivustojemme kautta. Muita tiedottamiseen käytettäviä kanavia olivat sähköpostilistat, rukous- ja 
lähettäjäkirjeet, Facebook ja Instagram.

Verkkoviestintä oli tärkeä osa opiskelijoiden ja koululaisten tavoittamista sekä toiminnasta tiedottamista. OPKOn kotisivut 
olivat opko.fi sekä ruotsinkielisen työn tiedotussivusto studentmissionen.fi. Muita OPKOn sivustoja olivat eri työmuotojen 
sivustot: veritasforum.fi, puolustajanpolku.fi, 365koulutukset.fi, disciple.fi sekä tapahtuma- ja leirikeskuksemme sivut 
enaseppa.fi. Kehitimme sivustojen ulkoasua, käytettävyyttä ja sisältöjä tavoittavuuden parantamiseksi. Eri sivustojemme 
käynnit kasvoivatkin 72 % yli 91 000:een. Suosituin sivustoista oli opko.fi.

Toimintakauden lopussa oli suomenkielisen ja yhteisen työn tykkäyksiä oli Facebookissa 2383 (-48 %), Instagramissa 4165 
(+14 %). Luvut eivät ole suoraan verrannollisia viime vuoteen, sillä somesivuja myös suljetaan ja uusia perustetaan. OPKOn 
virallisen YouTube-kanavan videoita katsottiin 15 594 kertaa (-22 %), yhteensä 3 668 tunnin ajan (-15 %).
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7.2 Tapahtuma- ja leirikeskus Enä-Seppä
Enä-Seppä palveli pääasiassa kristillisen koulutuksen, 
hartauselämän ja yhteisöllisyyden paikkana. OPKOn 
ja muiden kristillisten tahojen toiminnan osuus 
käyttöasteesta oli 76 %. Muu yleishyödyllinen toiminta 
(24 %) muodostui puolestaan tapahtumista ja leireistä. 
Suurin asiakasryhmä oli eri kristilliset seurakunnat ja 
järjestöt. Eri leirien ja tapahtumien osallistujista n. 73 
% oli alle 29-vuotiaita; lapsia, nuoria ja opiskelijoita. 
Suurin yksittäinen tapahtuma oli OPKOn 60-vuotisjuhla 
Enä-Sepässä. Suurimmat leirit olivat OPKOn koululaistyön 
adventti, kevät- ja kesäleirit. Evankelisluterilaiset 
seurakunnat järjestivät yhteensä neljä rippikoululeiriä ja 
näihin osallistui n. 116 riparilaista sekä isoset ja vetäjät. 
Avainasiakasryhmänämme olivat edelleen nuorisotyötä 
tekevät kristilliset toimijat.

Enä-Sepässä järjestettiin ennätyksellisesti yhteensä 65 
leiriä joista 47 oli lapsille, nuorille ja opiskelijoille suunnat-
tuja. Näistä kaksi oli koulujen leirikouluja. Lisäksi järjestet-
tiin 24 pienempää kokousta, virkistys- / koulutuspäivää ja 
saunailtaa. Nämä kokosivat vuoden aikana yhteensä noin 
3275 vierailijaa.

Perusylläpitokorjausten lisäksi keskeisimmät remontit 
olivat rakennusten kattojen pesut, Sepän talon ilmanvaih-
tokoneiden uusiminen ja päärakennuksen wc-remontti, 
jonka yhteydessä vanhoista varastotiloista tehtiin kolme 
uutta wc-tilaa, joista yhdessä suihku. Myös ruokalan 
yhteyteen tehtiin uusi pienryhmätila ja sen yhteyteen 
kaksi tilavaa komeroa.

Vuoden aikana Enä-Seppä työllisti 2 vakituista sekä 7 
keikkatyöntekijää ja 5 nuorta joista 4 oli kesätyöntekijöitä 
ja 1 siviilipalvelusmies. Vapaaehtoisten tukijajoukko oli 
merkittävä apu Enä-Sepän kehittämisessä ja ylläpidossa. 
Järjestimme muutamia avoimia talkootapahtumia. 
Enä-Seppä-toimikunnassa valmistelimme strategiaa sekä 
pitkäaikaista kiinteistön korjaussuunnitelmaa.



OPKON VUOSIKERTOMUS 2024  |  19

7.3 Hallinto ja henkilöstö
OPKOn organisaatio

Suomen Evankelisluterilainen Opiskelija- ja 
Koululaislähetys ry (OPKO) on alueellisten opiskelija- ja 
koululaisyhteisöjensä yhteistyön ja tuen väline, jolla on 
myös sääntöjen puitteissa omaa toimintaa. OPKOn ylim-
pänä päättävänä elimenä on jäsenkokous, joka nimittää 
strategista johtamista varten liittohallituksen. Valmistelua 
ja toimeenpanoa varten liittohallitus nimesi johtotiimin 
ja ruotsinkielisen työn valiokunnan, Sarbuksen. Niiden 
toimintaa täydentämään liittohallitus kutsui erilaisia 
neuvoa-antavia ja keskustelevia toimikuntia ja työryhmiä.

Henkilöstö

Keskimäärin vuonna 2024 OPKOssa oli palkkatyösuh-
teessa tarvittaessa töihin tulevien lisäksi 28 työntekijää 
(+7 %), joista vuoden lopussa oli 11 täysiaikaista (-15 %). 
Tämä vastasi yhteensä noin 17,7 henkilötyövuotta (+2 %). 
Täysiaikaisia työntekijöitä oli v. 2024 kaksi vähemmän kuin 
edellisvuonna, joten jäimme kauemmaksi työosuuksien 
nostamistavoitteestamme. Tämän lisäksi kutsuimme 
tarvittaessa töihin tulevia työntekijöitä leirikeskukseen 
työn sesonkiluonteisuuden vuoksi. Käytimme määräaikai-
sia työsuhteita vain sijaisuuksissa ja uusissa projekteissa, 
joiden toiminnallinen ja rahoituksellinen asema ei ole 
vielä vakiintunut sekä leirikeskustyössä työn kausiluon-
toisuuden vuoksi. Tarjosimme nuorille TET-, harjoittelu- ja 
työkokeilupaikkoja.

Valtaosa työstä tapahtui lyhyt- ja pitkäkestoisten 
vapaaehtoistyön projektien ja toimenkuvien kautta. Usein 
spontaanisti palvelunhalusta nouseva vapaaehtoistyö oli 
hyvin haasteellinen tilastoida. Vapaaehtoistyötä tilastoitiin 
tehdyksi yhteensä noin 10 100 tuntia (-15 %) noin 450 
henkilön toimesta (+50 %).

TOIMINNAN ARVIOINTI

Nuorisolähtöisyyden arvomme toteutui, kun 
toiminnassa mukana olevat suunnittelivat toimintansa 
ikätasonsa mukaisesti: pienemmiltä pyysimme toiveita 
ja kysyimme palautetta, vähän vanhemmat olivat osana 
suunnittelu- ja toteutustiimiä ja opiskelijaikäiset suun-
nittelivat ja toteuttivat pääosin itse niin, että työntekijä 
toimi valmentajana. Pyrittiin huomioimaan osallistujilta 
saatu palaute toiminnasta ohjasi suunnittelua. Teimme 
laadullista itsearviointia henkilökohtaisissa kohtaamisissa, 
tapahtumien purkukeskusteluissa, suunnitellessa seuraa-
vaa tapahtumaa, kehityskeskusteluissa sekä laatiessamme 
toimintasuunnitelmaa ja vuosikertomusta.

Kvantitatiivista arviointia teemme toimintatilas-
tojen pohjalta sekä vuosikertomuksen laatimisen 
yhteydessä. Seurasimme kannatusrenkaittaista 
kirjeiden saajien määrää kerran vuodessa ja lahjoittajien 
lukumäärää ja lahjoitusten määrää kuukausittain. 
Kannatusrengaskohtaiset lahjoitustuotot eivät riittäneet 
kattamaan kaikilla kannatusrenkailla niiden toiminnasta 
syntyneitä kustannuksia.

Tänä vuonna ei toteutettu valtakunnallista puolivuosit-
tain toteutettavaa anonyymiä kyselyä, jossa toiminnalle 
pyydetään arvosana asteikolla 1 (blaah) - 10 (parasta ikinä) 
sekä mahdollista antaa vapaamuotoinen palaute.
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7.4 Talous
KULUT

Tilikauden kulut olivat yhteensä 1 353 000 € (muutos 
vuodesta 2023 yhteensä +4 %, Enä-Seppä +2 %, muut +5 
%).

Kulueristä suurin oli henkilöstökulut, 853 000 € (yh-
teensä +4 %: Enä-Seppä +1 %, muut +5 %). Tapahtumien 
kulut ilman henkilöstö- ja matkakuluja olivat 97 000 € 
(-18 %). Painetun ja sähköisen median, tiedotuksen ja 
varainhankintaviestinnän kulut ilman henkilöstökuluja 
olivat 92 000 € (+12 %). Toimitilat, työvälineet ja yleiset 
toimintamenot (ml. matkakulut) olivat yhteensä 117 000 
€ (+31 %). Merkittävä osa tapahtumakuluista on toimin-
tamenoistaan itse vastaavien paikallisyhdistysten omissa 
tilinpäätöksissä.

Enä-Sepän kulut henkilöstökulut, poistot ja rahoitusku-
lut mukaan lukien olivat yhteensä -336 000 € (+ 2 %).

TULOS JA VARALLISUUSASEMA

Tilikauden tulos oli -8 000 €. Enä-Sepän osuus tuloksesta 
oli yhteensä -14 000 € (-334 %), kun sille kohdistettiin 
poistoja 39 000 €, muita OPKOn henkilöstökuluja 15 000 
€, lahjoituksia ja avustuksia 12 000 € sekä varainhan-
kinta- ja rahoituskuluja 9 000 €. Yhteensä Enä-Sepän 
liiketoiminnan tulos ennen Suomen OPKOn kuluja, 
lahjoituksia, avustuksia ja rahoituskuluja oli -2 000 € (+ 51 
%). Enä-Sepän varsinaisen toiminnan tulos oli kuitenkin 
parantunut edellisvuodesta (v. 2023) +4 000 € (+19 %).

Pankkilainaa oli Enä-Sepän remonteista 148 000 (-19 %). 
Korottomia ja vakuudettomia ystävälainoja varsinaiseen 
toimintaan oli 59 000 euroa (+/- 0 %). Yhteensä vieraan 
pääoman määrä laski 342 000 euroon (-135 %), kun omaa 
pääomaa oli yhteensä 752 000 euroa (-1 %).

TULOT

Tilikauden tulot olivat yhteensä 1 345 000 € (muutos 
vuodesta 2023 yhteensä +6 %, Enä-Seppä -4 %, muut +2 
%).

Taloutemme ytimessä olivat yksityishenkilöiden 
suorat lahjoitukset, joita oli 58 % kaikista tuloista. Jollei 
leirikeskuksen tuottoja huomioida, tuloistamme 75 % tuli 
lahjoituksina. Lahjoitustuotot vuonna 2024 olivat yhteensä 
778 000 euroa (+6 %, leirikeskus -67 %, muut +47 %).

Jokaisella työntekijällä tai työalalla oli oma kanna-
tusrenkaansa, jolle työntekijät ja opiskelijat kirjoittivat 
ystäväkirjeitä, eli sähköpostitse tai postitse lähetettäviä 
kirjeitä työn ajankohtaisista asioista. Pitkäaikainen 
taloudellinen päähaasteemme on ollut säännöllisten 
lahjoitusten kappale- ja euromäärän sekä lahjoittajien 
määrän kasvattaminen, ja kannatusrenkaittaiset erot 
olivat siinä edelleen suuret. Kaikki kolme määrällistä 
mittaria kasvoivat vuoden 2024 aikana. Joidenkin kanna-
tusrenkaiden tilanne parani näiden mittareiden osalta. 
Kuitenkin samanaikaisesti myös kannatusrenkaiden 
lukumäärä kasvoi, joten keskimäärin tilanne säilyi entisen-
kaltaisena. Monet ystävärenkaat olivat aktiivisia uusien 
tukijoiden kutsumisessa, ja lahjoittajien kokonaismäärä 
lisääntyikin 7 %. Keskimääräinen lahjoitus v. 2024 oli 
sama 74 euroa kuin edellisvuonnakin eli keskimääräinen 
lahjoituksen määrä jää jälkeen inflaation kehitykseen 
verrattuna. Mediaanilahjoitus pysyi aiemmalla tasolla 
neljässäkymmenessä eurossa.

Keskustelimme avoimesti nuorten ja tukijoiden kanssa 
varainhankinnan eettisistä perusteista sekä toimimme 
vastuullisesti ja avoimesti tiedottaen tilanteestamme ja 
keräysten tuottojen käytöstä. Seurasimme ystävärenkaita 
ja hankkeita niin, että yksittäiset kannattajat voivat luottaa 
siihen, että heidän lahjoittamansa varat käytetään toivo-
tusti. Optimoimme varainhankinnan kulut mm. aktiivisen 
kampanja-arvioinnin perusteella. Tukijat pystyivät seu-
raamaan toimintaa ja varojen käyttöä verkkoviestimien, 
ystäväkirjeiden, jäsenlehtien ja tapaamisten kautta.

Yleisavustuksista merkittävin oli Opetus- ja kulttuurimi-
nisteriön nuorisojärjestöille myönnettävä avustus 73 600 
€ (-4 %). Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakun-
nista ja kirkkohallitukselta saimme kolehteja ja avustuksia 
yhteensä 57 000 € (-16 %). Osa seurakuntien tuesta tulee 
suoraan paikallisyhdistyksille, eikä näy Suomen OPKOn 
tilinpäätöksessä. Muita kohdennettuja avustuksia saimme 
nuorisotoiminnalle eri lähteistä yhteensä 45 000 € (-30 %).

Osallistumismaksutuotot olivat yhteensä 77 000 € (-3 
%). Mediatyön tuottoja kertyi yhteensä 10 000 € (+441 %).

Enä-Sepän tulot olivat yhteensä 321 000 € (-4 %), josta 
myyntituotot oma käyttö mukaan lukien olivat 309 000 € 
(+5 %), lahjoitukset 6 000 € (-67 %) ja avustukset 6 000 € 
(-70 %).
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Suomen Ev.lut. Opiskelija- ja Koululaislähetys ry TASE

31.12.2024 31.12.2023
VASTAAVAA

Pysyvät vastaavat
Aineettomat hyödykkeet

Aineettomat oikeudet 0,00 0,00
Aineelliset hyödykkeet

Maa- ja vesialueet 182 000,00 182 000,00
Rakennukset ja rakennelmat 510 834,62 527 775,57
Koneet ja kalusto 23 934,40 28 343,19

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet 286 456,27 286 456,27

Pysyvät vastaavat yhteensä 1 003 225,29 1 024 575,03

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus

Myyntivarasto 1 252,36 609,18
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 9 482,45 16 612,16
Muut saamiset 1 602,42 336,37
Siirtosaamiset 812,04 798,44

Rahat ja pankkisaamiset
Rahat 128,45 543,80
Pankkisaamiset 77 510,92 110 591,13

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 90 788,64 129 491,08

Vastaavaa yhteensä 1 094 013,93 1 154 066,11

VASTATTAVAA
Oma pääoma

Yhdistyspääoma 760 107,42 720 121,12
Tilikauden ali-/ylijäämä -8 216,05 39 986,30

Oma pääoma yhteensä 751 891,37 760 107,42

Vieras pääoma
Pitkäaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 112 642,66 148 214,14
Lyhytaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 35 571,48 35 571,48
Saadut ennakot 0,00 0,00
Ostovelat 34 599,21 46 512,11
Ystävälainat 58 877,81 58 889,50
Palkkojen siirtovelat 87 002,92 86 805,86
Muut velat 12 644,48 17 536,10
Vapaat rahastot 784,00 429,50

Vieras pääoma yhteensä 342 122,56 393 958,69

Vastattavaa yhteensä 1 094 013,93 1 154 066,11
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TULOSLASKELMA

Suomen Ev.lut. Opiskelija- ja Koululaislähetys ry TULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023
VARSINAINEN TOIMINTA
Tapahtumat ja tilaisuudet

Tuotot 76 702,09 74 340,82
Kulut

Henkilöstökulut -278 094,86 -257 429,05
Tapahtumien kulut -93 846,26 -104 991,70

Tapahtumat ja tilaisuudet yhteensä -295 239,03 -288 079,93

Kansainvälinen toiminta
Tuotot 458,63 4 953,68
Kulut

Henkilöstökulut -24 403,85 -23 779,60
Muut kulut -2 816,16 -12 812,63

Kansainvälinen toiminta yhteensä -26 761,38 -31 638,55

Toiminta- ja leirikeskus Enä-Seppä
Tuotot

Myyntituotot 231 513,50 231 516,87
Oma koulutustoiminta 76 086,87 61 475,26
Muut tuotot 1 781,32 2 975,74
Tuotot yhteensä 309 381,69 295 967,87

Kulut
Henkilöstökulut -141 856,48 -136 860,18
Myyntitoiminnan kulut -65 020,94 -68 845,42
Kiinteistökulut -65 771,29 -58 960,50
Poistot -39 315,32 -41 884,68
Muut kulut -14 228,74 -10 264,91
Kulut yhteensä -326 192,77 -316 815,69

Leirikeskustoiminta yhteensä -16 811,08 -20 847,82

Media ja myyntitoiminta
Tuotot

Painetun median tuotot 826,00 989,25
Muun mediatyön tuotot 229,75 0,00
Myyntituotteet 8 796,11 830,38
Tuotot yhteensä 9 851,86 1 819,63

Kulut
Painetun median henkilöstökulut -19 611,38 -20 637,42
Muun mediatyön henkilöstökulut -37 493,34 -35 295,49
Myyntitoiminnan henkilöstökulut -5 903,16 -5 002,71
Painetun median muut kulut -33 174,55 -28 155,90
Muun mediatyön muut kulut -729,57 -1 247,06
Ostot ja vast. myyntitoiminnan kulut -3 075,54 -1 211,11
Varaston muutos 643,18 -98,67
Kulut yhteensä -99 344,36 -91 648,36

Media ja myyntitoiminta yhteensä -89 492,50 -89 828,73

Muu varsinainen toiminta
Tuotot

Saadut kohdennetut avustukset 45 030,52 64 280,15
Saadut avustukset Enä-Sepälle 5 895,38 19 763,80
Edelleenlaskutetut kulut 4 849,99 5 527,09
Muut varsinaisen toiminnan tuotot 209,98 105,51
Tuotot yhteensä 55 985,87 89 676,55
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Kulut
Henkilöstökulut -297 264,07 -289 666,35
Poistot -2 893,06 -2 841,38
Toimitilakulut -25 407,19 -21 680,56
Matkakulut -27 334,93 -20 103,91
Tiedotuskulut -2 254,26 -404,36
Jäsenmaksut -995,00 -2 965,00
Toimistokulut -32 765,83 -29 636,57
Muut yleiskulut -61 242,36 -41 481,57
Kulut yhteensä -450 156,70 -408 779,70

Muu varsinainen toiminta yhteensä -394 170,83 -319 103,15

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSÄ -822 474,82 -749 498,18

VARAINHANKINTA
Tuotot

Lahjoitukset 624 924,71 569 770,32
Lahjoitukset Enä-Sepälle 6 088,65 18 204,00
Taloustempaukset 108 313,82 87 345,47
Tukijäsenmaksut 17 745,96 31 184,60
Testamentit 0,00 12 102,03
Kolehdit 21 008,71 28 512,12
Arvopapereiden tuotot 4 581,16 5 523,39
Tuotot yhteensä 782 663,01 752 641,93

Kulut
Henkilöstökulut -48 822,04 -48 287,85
Arvopapereiden kulut ja arvonmuutokset -112,35 -106,97
Muut kulut -19 822,16 -22 568,15
Kulut yhteensä -68 756,55 -70 962,97

VARAINHANKINTA YHTEENSÄ 713 906,46 681 678,96

TUOTTO/KULUJÄÄMÄ -108 568,36 -67 819,22

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot 0,18 0,00
Kulut -9 360,87 -10 033,02

-9 360,69 -10 033,02

OMATOIMINEN KULUJÄÄMÄ -117 929,05 -77 852,24

YLEISAVUSTUKSET
Valtion avustus 73 600,00 76 300,00
Kirkkohallituksen avustukset 34 613,00 38 386,00
Seurakuntien avustukset 1 500,00 1 152,54
Muut yleisavustukset 0,00 2 000,00

YLEISAVUSTUKSET YHTEENSÄ 109 713,00 117 838,54

TILIKAUDEN TULOS -8 216,05 39 986,30
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Suomen Ev.lut. Opiskelija- ja Koululaislähetys ry TULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023
VARSINAINEN TOIMINTA
Tapahtumat ja tilaisuudet

Tuotot 76 702,09 74 340,82
Kulut

Henkilöstökulut -278 094,86 -257 429,05
Tapahtumien kulut -93 846,26 -104 991,70

Tapahtumat ja tilaisuudet yhteensä -295 239,03 -288 079,93

Kansainvälinen toiminta
Tuotot 458,63 4 953,68
Kulut

Henkilöstökulut -24 403,85 -23 779,60
Muut kulut -2 816,16 -12 812,63

Kansainvälinen toiminta yhteensä -26 761,38 -31 638,55

Toiminta- ja leirikeskus Enä-Seppä
Tuotot

Myyntituotot 231 513,50 231 516,87
Oma koulutustoiminta 76 086,87 61 475,26
Muut tuotot 1 781,32 2 975,74
Tuotot yhteensä 309 381,69 295 967,87

Kulut
Henkilöstökulut -141 856,48 -136 860,18
Myyntitoiminnan kulut -65 020,94 -68 845,42
Kiinteistökulut -65 771,29 -58 960,50
Poistot -39 315,32 -41 884,68
Muut kulut -14 228,74 -10 264,91
Kulut yhteensä -326 192,77 -316 815,69

Leirikeskustoiminta yhteensä -16 811,08 -20 847,82

Media ja myyntitoiminta
Tuotot

Painetun median tuotot 826,00 989,25
Muun mediatyön tuotot 229,75 0,00
Myyntituotteet 8 796,11 830,38
Tuotot yhteensä 9 851,86 1 819,63

Kulut
Painetun median henkilöstökulut -19 611,38 -20 637,42
Muun mediatyön henkilöstökulut -37 493,34 -35 295,49
Myyntitoiminnan henkilöstökulut -5 903,16 -5 002,71
Painetun median muut kulut -33 174,55 -28 155,90
Muun mediatyön muut kulut -729,57 -1 247,06
Ostot ja vast. myyntitoiminnan kulut -3 075,54 -1 211,11
Varaston muutos 643,18 -98,67
Kulut yhteensä -99 344,36 -91 648,36

Media ja myyntitoiminta yhteensä -89 492,50 -89 828,73

Muu varsinainen toiminta
Tuotot

Saadut kohdennetut avustukset 45 030,52 64 280,15
Saadut avustukset Enä-Sepälle 5 895,38 19 763,80
Edelleenlaskutetut kulut 4 849,99 5 527,09
Muut varsinaisen toiminnan tuotot 209,98 105,51
Tuotot yhteensä 55 985,87 89 676,55
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TULOSLASKELMA JATKUU
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Tilinpäätöksen liitetiedot 31.12.2024

Tilinpäätös on laadittu pien- ja mikroyritysasetuksen 1. luvun 1§:n sekä 2. ja 3. luvun 
pienyrityssäännöksiä käyttäen (PMA 1.1.5.1)

Tilinpäätöksen laatimisperiaatteet (PMA 3.1)
Lahjoitukset on tuloutettu kassaperiaatteella ja avustukset myöntöpäätöksen tilikaudella.

Olettamasäännöksistä poikkeaminen
Koneiden ja kaluston, rakennusten ja rakennelmien sekä muiden aineellisten hyödykkeiden
 suunnitelmapoistot (PMA 3.1.3.2)

Olettama: verotuksen enimmäispoistot
Pysyvien vastaavien aineelliset hyödykkeet on arvostettu hankintamenoon,
ja niistä olevat poistot ovat seuraavanlaiset:
tietokoneet ja ohjelmistot 3 vuotta / 33,3 %:n tasapoisto
koneet ja kalusto 4 v. / 25,0 %:n tai 7v / 14,3 % menojäännöspoisto
rakennusten pintatyöt ja kunnostukset 7 v. / 14,3 % tasapoisto/menojäännöspoisto
piha-alueiden sähkötyöt ja maansiirtourakat 15 v. / 6,7 %:n tasapoisto/menojäännöspoisto
rakennusten peruskorjaukset ja sähkötyöt 15 v. / 6,7 %:n tasapoisto/menojäännöspoisto
viemäri- ja putkityöt kiinteästi asennettuine laitteineen 15 v. / 6,7 % tasapoisto/menojäännöspoisto
muut aineelliset hyödykkeet 15 v. / 6,7 %:n tasapoisto/menojäännöspoisto
osakehuoneiston saneeraus 20 v. / 5,0 %:n tasapoisto
rakennukset 25 v. / 4,0 %:n tasapoisto / menojäännöspoisto (uudet hankkeet)

Poikkeuksena on v.2021 hankitun studiolaitteiston hankintameno, yhteensä 12 510,75 €.
 Sen poisto on tehty noudattaen poistojen verohuojennuslain sallimaa enimmäispoistoprosenttia. 
Jos olisi noudatettu verotuksessa tavanomaisesti hyväksyttäviä enimmäispoistoprosentteja,
 olisi tilikauden tulos ennen veroja ollut 390,96 € suurempi.

Tilikauden jälkeiset olennaiset tapahtumat (PMA 3.3)

Yli viiden vuoden päästä erääntyvät lainat 0,00

Annetut vakuudet ja taseen ulkopuoliset sitoumukset ja järjestelyt sekä eläkevastuut (PMA 3.7)
Esineoikeudelliset vakuudet, jotka pienyritys on antanut omaisuudestaan (PMA 3.7.1.1)

Kiinteistökiinnitykset 700 000,00
700 000,00

Kopiokoneen leasingsopimus
Seuraavan tilikauden vastuut 817,30
Vastuut yhteensä 817,30

Henkilöstö (PMA 3.11)
Henkilöstön keskimääräinen lukumäärä tilikauden aikana 28 henkilöä, 17,72 henkilötyövuotta.

Pitkäaikaiset lainat (PMA 3.6)

Ukrainan sodan aiheuttama epävakaus voi vaikuttaa yhdistyksen tilanteeseen. Hallitus ja johto 
seuraavat tilanteiden kehittymistä ja päivittävät arviotaan vaikutuksista tilikauden aikana.

https://sign.visma.net/fi/document-check/318a0fdf-9317-4692-9e09-2a2eef78cfcb
Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.comhttps://sign.visma.net/fi/document-check/546e1589-042b-4ae3-8bc8-edb0e585fb9d
Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com

LIITETIEDOT



OPKON VUOSIKERTOMUS 2024  |  25

8 Tapahtumakalenteri

YHTEISET VALTAKUNNALLISET TAPAHTUMAT:

aika paikka tapahtuma kohderyhmä kieli päävastaava

5.–7.1. Helsinki OPKOn 60 v. Juhla-
Action viikonloppu

varhaisnuoret, 
nuoret, opiskelijat

fi Olli Lehmonen, 
Annastiina Toppari

7.1. Helsinki OPKOn 60 -vuotis 
juhlajumalanpal-
velus

kaikenikäiset fi Olli Lehmonen, Jussi 
Miettinen

7.–10.1. Enä-Seppä Toivoa ja 
tulevaisuutta 
-työyhteisöpäivät

työntekijät fi, en Jussi Miettinen, 
Pekka Ryhänen

26–28.1. Helsinki Disciple 18-30 v. en, sv, fi Benjamin Sandell, 
Pekka Ryhänen

1.–3.3. Enä-Seppä Tiellä -leiri koululaiset fi Olli Lehmonen

18.5 Petrus förs, Hfrs Kyrkhelg Syd alla åldrar sv Lilian Lindén

15–19.4 Hfrs/Hki Mission week students eng, sv, fi Jonathan Vik, Nico 
Villanen, Toni 
Mäkelä

14.–20.6. Enä-Seppä Kuvasi kaltaisuu-
teen -nuorten ja 
lasten leirit

koululaiset fi Olli Lehmonen

17.–21.7. Kouvola Älä pelkää -Kesäleiri kaiken-ikäiset fi kesäleiritoimikunta, 
Annastiina Toppari 
ja Tenho Rajala

15.–18.8. Enä-Seppä Community 
Gathering 
-Revive us again! 
-yhteisöpäivät

vastuunkan-tajat ja 
työntekijät

fi Jussi Miettinen, 
Pekka Ryhänen

20–22.9. Karleby Kyrkhelg Nord alla åldrar sv Lilian Lindén

26–28.9 Helsingfors Ekumeniska 
Keswickmöten

studerande, vuxna sv Lilian Lindén

29.11.–1.12. Enä-Seppä Juudan leijona -leiri koululaiset fi Olli Lehmonen

28.12.–1.1. Krakova, Puola Revive-konferenssi kaikenikäiset fi Annastiina Toppari, 
Olli Lehmonen

neljä lähi- vkonlop-
pua ja oma opiskelu

Kauniainen, Vihti Lähetetty opiskelijat fi Toni Mäkelä

lukukausien aikana Helsinki koululaistyön 
varustavia viikon-
loppukokoontumi-
sia kuukausittain 
(9 kpl)

lapset, varhaisnuo-
ret, nuoret

fi Olli Lehmonen

vuoden aikana 10 
lähi- vkonloppua ja 
oma opiskelu

Iitti Rukouskoulu aikuiset fi Jussi Miettinen

vuoden aikana 
yhdeksän lähi- 
vkonloppua ja oma 
opiskelu

Enä-Seppä, Iitti Maanmuuttajat aikuiset fi Jussi Miettinen

syyslukukau- della 
kolme viikonloppua 
(yksi lähi-vkl ja kaksi 
etänä)

Perheniemi ja 
etätoteutus

Ajattelun akatemia aikuiset fi Aleksi Markkanen
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PALVELUKESKUS JA YHTEINEN  
JULISTUSTYÖ

Jussi Miettinen – TM, yhteisöpedagogi (ylempi AMK), pastori, 
pääsihteeri, -08
Tiina Oinonen – talous- ja hallintopäällikko, KTM, -05 
Anne Tuovinen – talous- ja hallintopäällikko, -24
Juha Aho – toimistosihteeri, yo-merkonomi, -91
Ilkka Kontturi – tiedottaja-mediatyöntekijä, sosionomi (AMK), 
teol. yo, -12 
Venla Keski-Lusa– tiedottaja-mediatyöntekijä sijainen, -24
Aleksi Markkanen - apologi 1.8. alk., FM, M.A., -22
Oskari Reinman – mediatyöntekijä, -13

OPISKELIJATYÖ

Pekka Ryhänen – johtava opiskelijatyöntekijä, Kuopion opiskelija-
työntekijä, FM, TM, -07
Johannes Ahtola – Turun opiskelijatyöntekijä, lähih., -20
Minttu Kangosjärvi – Kuopion opiskelijatyöntekijä, FM, -21
Roosa Lindholm – Oulun opiskelijatyöntekijä, KK, -21
Toni Mäkelä – Helsingin opiskelijatyöntekijä, TK, -19
Ella Nuutinen – Jyväskylän opiskelija- ja koululaistyöntekijä,  
FK, -19
Joel Pietiläinen – Joensuun opiskelijatyöntekijä 1.6. alk.,  
teol.yo, -22
Tenho Rajala – Tampereen opiskelijatyöntekijä, TK, -21
Nooa Saari – Joensuun opiskelijatyöntekijä, TM, -19
Hanna-Leena Ventin – Vaasan opiskelijatyöntekijä, 
DI, -22
Johanna Vähäkainu – Porin opiskelijatyöntekijä, YTM,  
sair.hoit. (AMK), -20 
Taina Korhonen –  Turun opiskelijatyöntekijä,  
nuorisotyönohjaaja, -23
Otto Oikarinen – Lappeenrannan opiskelijatyöntekijä,  
tekn. yo., -24

KOULULAISTYÖ

Olli Lehmonen – johtava koululais- ja nuorisotyöntekijä, MuM, 
teol. yo, -09
Annastiina Toppari – koululaistyöntekijä, lastenohjaaja, -17
Julianna Rantanen – koululaistyön vapaaehtoistyöntekijä, sosio-
nomi (AMK), -18

VERITAS FORUM

Lilian Lindén – koordinator, Veritas Forum Svenskfinland TM, -95–
02, -06
Jonathan Vik –  koordinator, Veritas Forum Svenskfinland fr.o.m. 
1.8., -22

ENÄ-SEPPÄ

Ilkka Päiväsaari – Enä-Sepän johtaja, nuorisotyönohjaaja, -23
Amadea Hänninen – restonomi (AMK) -23

SVENSKA VERKSAMHETEN

Lilian Lindén – ledande arbetare, TD, -06
Benjamin Sandell - ledande studentarbetare, TM, -21
Felicia Bodaxell - studentarbetare i Jakobstad, stud., -24
Johan Myrskyg - studentarbetare i Vasa till 31.5.24, PK, TM, -23
Saga Lindholm - studentarbetare i Mariehamn, ledare av dialogg-
rupp till 31.5 -24, stud, -23 
Mikaela Fougstedt - studentarbetare i Mariehamn, farmaceut, -24 
Jakob Nylund - studentarbetare i Åbo, teol.stud, -23
Nico Villanen - studentarbetare i Helsingfors, stud., -22
Jonathan Vik - koordinatör för utåtriktat arbete, statsv. stud, -22

työntekijät

OPKOn yhteisöpäiviltä 
Enä-Sepästä  
tammikuussa

Nimen jälkeen on merkitty vastuualue, tutkinto sekä työsuhteen alkamisvuosi.
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LIITTOKOKOUS

pidettiin 23.3.2024 Helsingissä ja Zoom 
Meeting -ohjelman kautta  
 
LIITTOHALLITUS
 
Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 10 
kertaa. Suluissa oleva paikkakunta on hen-
kilön jäsenyhdistys.

Puheenjohtaja

Mika Tuovinen
(kannatusjäsen, Suomen OPKO)

Varapuheenjohtajat

Timo Syvälahti (varsinainen jäsen,  
Suomen OPKO)
Susanna Hietanen (kannatusjäsen, Vasa)

Muut jäsenet

Juho Hiekkanen (varsinainen jäsen,  
Joensuu)
Pekka Heikkilä (kannatusjäsen,  
Suomen OPKO)
Essi Ikäheimonen (varsinainen jäsen, 
Kuopio ja Helsinki)
Hannu Lähteenmäki (kannatusjäsen, 
Suomen OPKO, Helsinki)
Christian Perret (kannatusjäsen,  
Helsingfors ja Åbo)
Hanna Räsänen (kannatusjäsen,  
Suomen OPKO)
Aapo Sassi (varsinainen jäsen, Oulu)
Santeri Tanner (varsinainen jäsen,  
Kuopio)
Hilja Vehkavuori (varsinainen jäsen,  
Helsingfors)

Varajäsenet

1. varajäsen Akseli Nuutinen (varsinainen 
jäsen, Suomen OPKO)
2. varajäsen Henna Kangosjärvi (varsi-
nainen jäsen, Jyväskylä)

TILINTARKASTAJA

Juhani Loukusa, KHT

TOIMINNANTARKASTAJA

Tapio Leinonen, DI

JOHTOTIIMI

Johtotiimi kokoontui 16 kertaa.

•	 Jussi Miettinen, pj
•	 Ilkka Kontturi
•	 Hanna-Maija Harju / Ilkka Päiväsaari
•	 Olli Lehmonen
•	 Lilian Lindén
•	 Tiina Oinonen / Anne Tuovinen
•	 Pekka Ryhänen

SVENSKA ARBETSUTSKOTTET 
(SARBUS) 

Sarbus sammanträdde 5 gånger. Lokalfö-
reningarna utser själv sin representant och 
suppleant.

Stödmedlemmar

•	 Lars Burman
•	 Malena Ahlskog
•	 Susanna Hietanen

Rätt att delta

Medarbetare
•	 Lilian Lindén
•	 Benjamin Sandell
•	 Felicia Bodaxell (hösten) 
•	 Johan Myrskog (våren) 
•	 Saga Lindholm (våren)
•	 Mikaela Fougstedt (hösten) 
•	 Jakob Nylund 
•	 Nico Villanen 
•	 Jonathan Vik 

Från förbundets sida
•	 Mika Tuovinen
•	 Jussi Miettinen
•	 Tiina Oinonen / Anne Tuovinen

OPKON TOIMIKUNNAT

•	 Enä-Seppä -toimikunta
•	 Työsuojelutoimikunta
•	 OPKOn neuvottelukunta
•	 Veritas Forum Finland Think Tank

hallinto 31.12.2024
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